
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 

 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที ่ 1  ตุลาคม 2567 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 
  1. ด้านการสรรหา  
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ 
ภารกิจอำนาจหน้าที ่ของพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3 พ.ศ. 2542) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้
คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางองค์การบริหารส่วนตำบล (ก.
อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  2. ด้านการพัฒนา 

เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที ่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา 
ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ
พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้  
เพื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดมี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์  
เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง จึงได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป



2 

 

 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2537       โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อก ฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างแทนตำแหน่ง
ที่ว่าง ให้เป็นไปด้วยความเปน็ธรรม
โปร่งใส ได้คนดี   คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลอืกสรร และ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธ ิ
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศ
ผลการสรรหาและเลือกสรร  
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรม การรับโอนพนักงานสว่น
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน           
และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
-ผู้สนใจยืน่คำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดกับพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐานให้ อบต. 
-ตรวจสอบคุณสมบตัิ ทำการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ ์
-องค์การบริหารส่วนตำบล แจง้การรับโอนพร้อม
ประสานวนัรับโอนในวันเดียวกนั 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ในการรับ
โอน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรม เลื่อนระดับและแต่งตั้ง

พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น 
 

เพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดบัที่สงูขึ้น
ดำเนินการด้วยความเปน็ธรรม
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติฯ 
-ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติฯ 
-ดำเนินการประเมินผลงาน  กำหนดประเภท  
จำนวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและ
วิธีการสัมภาษณ ์
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
-รายงาน ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2567  

 

ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติง าน 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสู ตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

 

ที ่
 

โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค ์ วิธีการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 
 
 

 
 

 
 
 

อบรมสัมมนาผู้บริหารและสมาชิกสภา
อบต.  พนักงานส่วนตำบล ( โครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) 
 
 

-เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ       
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาเก่ียวกับงานในหนา้ที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้ และทักษะของงานใน
ตำแหน่ง การบริหารและด้านคณุธรรม
และจริยธรรม 

-อบรมสัมมนาและศึกษาดงูาน 
 
 
 

 

100,000 
โอนเพิ่ม  
51,000 

 
 
 
 

27-28 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 ประชุมประจำเดือน -ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่
ผ่านมาและแนวทางการปฏบิัตทิี่ถูกต้อง 
 

-ประชุม 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 
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3 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

-พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน การพฒันาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ การพฒันาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหนง่ การบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

-จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง 

556,000 
 
 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 
ด้านการเก็บรักษาไว้ (Recruitment) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต ยังมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี เวลาสวัส ดิการตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้

เก่ียวกับ ความก้าวหน้าในวิชาชพี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดนัให้ไปสู่เป้าหมาย 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทราบผ่าน
ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) 

-เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) เปน็
ปัจจุบนั 

-ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร ใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบนั 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

-เพื่อประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของบุคลากร สำหรับนำไป
พิจารณาความดีความชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัตงิาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
มากข้ึน 

-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนนิการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอผูบ้ังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1  
1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68 

 
คร้ังที่ 2 

1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.68 
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4 กิจกรรม การยกย่องชมเชย
บุคลากรประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 

-เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักและความ
ผูกพันองค์กร และให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบตัิงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธผิล เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
 

-ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานในระดบัดีเด่น 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

เมษายน 2568 
และ  

ตุลาคม 2568 

 

5 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เร่ืองค่าจ้างและเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
เพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน  
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1 
เมษายน 2568 

คร้ังที่ 2 
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2568 

 

 
ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุข ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริย ธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
-เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระพัง มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

-ดำเนินการประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซต์ของ อบต. 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมการให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

-เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระพัง มีความรู้ ความ

-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
เพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง 
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เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

กันยายน 2568 

3 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ Do’S & 
DON’T 

-เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมไดง้่ายขึ้น และมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัตงิานต่อไป 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ Do’S & 
DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาทีส่อดคลัองกันภารกิจ
ที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2568 

 

 


