
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 
อำเภอ บ้านแท่น  จังหวดั ชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต

ก่อสรา้งอาคาร รือ้ถอน ดดัแปลง เพื่อใหผ่้าน
มาตรฐาน 

ต ่า - ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจ้าหน้าที่ของรัฐ   

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

- จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประชาชน หรือแผนผงั

ขั้นตอน  การปฏิบัติงานตาม  กฎหมาย และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ หรือ

ช่องทางออนไลน ์เพื่อใหผู้ม้าติดต่อกบัหน่วยงาน 

ใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบับรกิาร 

- พฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Service) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายงัหน่วยงาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรือบรกิาร  นัน้ ๆ 

 
 

/ 
    
 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 
 

2 - การด าเนินการยื่นค าขออนญุาต ไม่มีกรอบ
ระยะเวลา  ก าหนดที่ชัดเจน อาจก่อใหเ้กิด
การเรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนมุตัิ อนญุาต 

 
ต่ำ 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 - การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้น            

ระเบียบฯ ที่เอือ้ เฟ้ือการแสวงหาประโยชนท์ี่
มิชอบ 

 
ต ่า 

- การแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรม

มาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการ

จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ เพื่อ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงาน  

- มาตรการส่งเสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวล

จรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั 

- มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่าง

ผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวม    

- ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมภายในองคก์รใหต้่อตา้นการใหห้รือรบั

สินบน โดยการปฏิบตัิตวัใหเ้ป็นตวัอย่างที่ดี หรือ

การวเิคราะหค์วามเส่ียงและจดัท ามาตรการใน

การบรหิารจดัการความเส่ียงที่อาจก่อใหเ้กิดการ

ใหห้รือรบัสินบน 

 

 
 
     / 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

4 -  การใช้อ านาจหน้าที่ พิจารณาว่าจ้าง
ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง โดยก่อนท าสัญญามีการ
รบัเงินจากผูร้บัเหมา 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
5 การจัดท ารายการขอซื ้อขอจ้าง และการ

จัดซือ้วัสดุ อาจมีการรบัสินบน เพื่อตัง้ราคา
กลางของพัสดุที่ไม่ สอดคลอ้งตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 
ปานกลาง  

- ส่งเสรมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้

งบนเว็บไซตข์องหนว่ยงาน 

-จดัท ามาตรการการคดัเลือกและแต่งตัง้ผูต้รวจ
รบัพสัด ุที่รดักมุมากยิ่งขึน้ มีการตรวจสอบการ

จดัท าบญัชีรายการบนัทึกการรบัพสัดทุี่ถกูตอ้ง 

รดักมุ และเนน้ย า้มาตรการ No Gift Policy 

อย่างเครง่ครดั  

- การอบรมความรูข้อ้กฎหมาย เก่ียวกบัระเบียบ

การจดัซือ้จดัจา้ง และการจดัหาพสัด ุ 

- การน ามาตรการป้องกนัในการบรหิารจดัการ

ความเส่ียงที่อาจก่อใหเ้กดิการใหห้รือรบัสินบน 

ไปปรบัใชก้บัคู่สญัญา โดยก าหนดเป็นขอ้ตกลง

ในสญัญาใหป้ฏิบตัติามกฎหมายและมาตรการ

เรื่องการต่อตา้นสินบนดว้ย 

 
 
 
 
 

 
    / 
        

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 
 

6 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน 
ท าให้มีรับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามรายละเอียดวสัดุที่
ก าหนดไว ้

ต่ำ 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
7 การเรียกรบัสินบนจากผูส้มัครงาน เพื่อแลก

กบัการไดร้บัคดัเลือกเขา้ท างาน 
ปานกลาง - มีมาตรการตรวจสอบคณุสมบตัิผูส้มคัรอย่าง

เขม้งวด โดยอาจเปรียบเทียบกบัคณุสมบตัิ

ผูส้มคัรในต าแหน่ง คลา้ยกนั และหากมกีาร

เปล่ียนแปลงตอ้งมีเหตผุลและ เสนออนมุตัิตาม

ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

- การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการบรหิารงานบคุคล

ให ้ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

8 การเรียกรบัสินบนในรูปแบบผลประโยชน ์ทัง้
ที่เป็นตวัเงิน และประโยชนรู์ปแบบอื่นเพื่อให้
ได้มาซึ่งการเล่ือนต าแหน่ง หรือความดี
ความชอบพิเศษ หรือความกา้วหนา้ในการ
ปฏิบตัิงาน 

ต ่า 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

 

               ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

        คลิกท่ีนี่  https://www.srapung.go.th/Pages/operation_pgn_detail/8   

 

 

 

 

https://www.srapung.go.th/Pages/operation_pgn_detail/8


 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนกังานส่วนทอ้งถิ่นพรอ้มทัง้ 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักลา่วใหบ้คุลากรถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัและเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลสระพงั 

คลิกท่ีนี่  https://www.srapung.go.th/Pages/taepts/3 

 

https://www.srapung.go.th/Pages/taepts/3


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

 เอกสารแนบท้ายที่ 3 

ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://www.srapung.go.th/Home#gsc.tab=0 

 

 

 

 

https://www.srapung.go.th/Home#gsc.tab=0


 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และรายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

https://www.srapung.go.th/Pages/plan_paca_detail/4 

 

 

 

https://www.srapung.go.th/Pages/plan_paca_detail/4


 

https://www.srapung.go.th/Pages/operation_aca_detail/10 

 

 

          

 
 

-จัดทำรายงานสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2566 

https://www.srapung.go.th/Pages/operation_aca_detail/10


 

 

 

 

          เอกสารแนบท้ายที่ 4 

1.  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 



 

2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2567 

 

3. จัดทำคำสั่งที ่  80/2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

สั่ง ณ วันที่  1 เมษายน 2568 

 

 



จัดทำคำสั่งที่   319/2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 

2568) สั่ง ณ วันที่  1 ตุลาคม 2568 

 

 

4. จัดทำคำสั่งที ่81/2568  ลงวันที่  1 เมษายน  2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 1 ต.ค.67-31 มี.ค.2568) 

 



 

จัดทำคำสั่งที่ 320/2568  ลงวันที่  1 ตุลาคม  2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

ส่วนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 



 


