
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 
อำเภอ บ้านแท่น  จังหวดั ชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา

ติดต่อราชการ 
ปานกลาง ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที ่และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานแล
ประชาชนรับทราบ 

 
 

/ 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 ไม่ให้บริหารแก่ประชานตามลำดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

 
ต่ำ 

จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พ ิน ิ จหร ือการ เล ื อกปฏ ิบ ัต ิ พร ้ อมทั้ ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการให ้บร ิการ
ร ู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ  E-Service ที่
หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

    
 
     / 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ใหค้วามส าคญักบั

การปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่
ท  า ง าน  ข าดความรับ ผิดชอบต่ อการ
ปฏิบตัิงาน  

 
ปานกลาง 

ส ่ ง เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิ ง านตามประมวล                  
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น เรือ่ง ประมวล

จรยิธรรมพนกังานส่วนทอ้งถิ่นพรอ้มทัง้ 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักลา่วใหบ้คุลากรถือ

ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัและเผยแพรข่อ้มลูบน

เว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลสระพงั 

 
 
     / 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 ผูบ้ริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขดัต่อกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 
ต่ำ   

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงาน และรายงาน ผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
    / 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซือ้
จัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  ไม่ เ ป็นไปตาม
ระเบียบที่ เ ก่ียวข้องหรือไม่ เ ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์หรือใชเ้งินไม่เกิดประโยชนก์ับ
ราชการ 

ต่ำ -สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูลรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

       /  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง รอบ 6 
เด ือน และรอบ 12 เด ือน เม ื ่อส ิ ้นสุด
ปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

6 การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อน 
ตำแหน่ง/ เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
 

               ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

        คลิกท่ีนี่  https://www.srapung.go.th/Pages/operation_pgn_detail/3 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

 

2.ไม่ให้บริหารแก่ประชานตามลำดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง : จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการ

ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่

หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

 

3. บคุลากรของหน่วยงานไมใ่หค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิงาน เอางานส่วนตวัมาท าที่ท  างาน ขาดความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนกังานส่วนทอ้งถิ่นพรอ้มทัง้ 

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักลา่วใหบ้คุลากรถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัและเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลสระพงั 

คลิกท่ีนี่  https://www.srapung.go.th/Pages/taepts/3 

 

https://www.srapung.go.th/Pages/taepts/3


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

 เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

4.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ซ่ึงอาจขดัตอ่กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และรายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

https://www.srapung.go.th/Pages/plan_paca_detail/4 

 

https://www.srapung.go.th/Pages/plan_paca_detail/4


 

 

https://www.srapung.go.th/Pages/operation_aca_detail/9 

 

 

 

https://www.srapung.go.th/Pages/operation_aca_detail/9


 

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/implement-pdf 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-plan.nacc.go.th/shoppinglist/implement-pdf


           

 เอกสารแนบท้ายที่ 5 

 
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
 

-จัดทำรายงานสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง เม่ือวันที่ 30 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



          เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ตำแหน่ง/ เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

1.  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
 

2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2567 

 



3. จัดทำคำสั่งที ่  54/2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

สั่ง ณ วันที่  18 มีนาคม 2567 

 

 

4. จัดทำคำสั่งที ่55/2567  ลงวันที่  18 มีนาคม  2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( 1 ต.ค.66-31 มี.ค.2567) 

 



 

 


