
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1. การวางแผนบริหาร
อัตรากำลังให้มคีวามเหมาะสม
และสอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์กร 
    1.1 ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ครั้งท่ี 1) 
    1.2 ประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลีย่นสายงาน
ที่สูงข้ึน 
    1.3 พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการสอบเปลีย่นสายงาน
และแต่งตั้งในระดับท่ีสูงขึ้น        
    1.4 สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ในตำแหน่งท่ีว่าง 
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย. 67 1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2567 -  2569 
ปร ับปร ุงคร ั ้ งท ี ่  1 ปร ับปร ุงกำหนด
ตำแหน่งเพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการ 
-  ตำแหน ่ ง  เจ ้ าพน ักงานป ้องก ั นฯ 
ปฏิบัติงาน 
 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 

 
จำนวน 39 คน 

 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. พนักงานส่วนตำบลได้รับการสอบเปลี่ยน
สายงานและแต ่ งต ั ้ ง ในระด ับท ี ่ ส ู งขึ้ น       
จำนวน 2 ราย 
    4.1 นางป ัทมา  ร ินน ้อย ตำแหน่ ง          
เจ ้ าพน ักงานธ ุรการชำนาญงาน  เป็น
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     4.2 นางสาวกมลลักษณ์ ภูพาดทอง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
เป็นตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5 .  ดำ เน ิ นการสรรหาและ เล ื อกสรร          
พนักงานจ้าง และได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.ชัยภูมิ จำนวน 1 อัตรา 
    5.1 นายขวัญชัย ทุมบุญมา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
    5.2 นายเอกพงษ์  โคสีลา พนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
    5.3 นายสุภาส ปราบนอก พนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

2. การพัฒนาระบบฐานข้อมลู
บุคลากร (LHR) 
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย. 67 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบคุคลกรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง  ให้
เป็นปัจจุบัน 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 40 คน 

3.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
ภารกิจขององค์กร  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
     3.1 หลักสตูรนักทรัพยากร
บุคคล รุ่นท่ี 42   

34,000.- 34,000.- 7 ธ.ค.67 27 ธ.ค.67 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ สถาบันพัฒนาบคลกร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี  ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ นำความรู้ที่
ไ ด ้ ร ั บจากการอบรมมาใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี 
 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
 
 
 
 

จำนวน 1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

       3.2 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั รุน่ที่ 28 

30,000.- 
บาท 

30,000.- 
บาท 

14 พ.ค.66 31 พ.ค. 67 พนักงานเทศบาลได้เข้ารับการอบรม
ตามหล ักส ูตร  ณ สถาบ ันพ ัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
ครบถ ้ วนตามว ัตถ ุประสงค ์ ของ
โครงการ และได้นำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 1 คน 

      3.3 โครงการฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร 
“หัวใจการบริหารงานบุคคล 
ฯลฯ” รุ่นที่ 1 

9,220.-บาท 
 

9,220.-บาท 
 

27 ต.ค.66 29 ต.ค.66 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ โรงแรมสบายโฮเทล 
อ.เม ืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 
ครบถ ้ วนตามว ัตถ ุประสงค ์ ของ
โครงการ และได้นำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

       3.4 โครงการอบรม
หลักสตูร แนวทางปฏิบัติของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัย  การ
ดำเนินการความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี กรณี 
ป.ป.ช. ป.ป.ท หรือ สตง. ช้ีมูล
ความผิดเจ้าหน้าท่ีของ อปท.
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

6,719.-บาท 6,719.- บาท 27 ต.ค.66 29 ต.ค.66 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ โรงแรมสยามริเวอร์ 
รีสอร์ท ต.ในเมือง อ.เมืองชัยภูมิ        
จ.ชัยภูมิ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ และได้นำความรู้ทีไ่ด้รับ
จากการอบรมมาใช้ในการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจหน้าที ่

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 1 คน 

      3.5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนและ
ขยายผลในการดำเนินการ
สนองพระราชดำริโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567   

150,000.-
บาท 

 

1,000.-บาท 
 

10 พ.ย.66 10 พ.ย.66 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ โรงแรมสยามริเวอร์ 
รีสอร์ท ต.ในเมือง อ.เมืองชัยภูมิ 
ครบถ้วนตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ และได้นำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

      3 .6  อบรม โคร งการ
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ระ เ ม ิ นผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นและแผน
ชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2567 รุ่นท่ี 5 

150,000.- 
 

8,560.-บาท 
 

29 พ.ย.66 1 ธ.ค.66 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ โรงแรมสตาร์ คอน
เวช ั ่น ต.ท ่าประดู ่  อ.เม ืองระยอง            
จ.ระยอง ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ และได้นำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 1 คน 

      3.7 อบรมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการประเมินผลและ
การรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ 
e-Plan รุ่นที่ 4 

150,000.-
บาท 

 

11,148.-
บาท 

 

19 ธ.ค.66 21 ธ.ค.66 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กทม. ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และได้นำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

      3.8 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “โครงการพัฒนา
ประส ิทธ ิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ. 2568 และการบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร โ อ น
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และ
การรับเงิน ฯลฯ” 

150,000.-
บาท 

 

12,956.-
บาท 

 

5 ก.ค.67 7 ก.ค.67 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ โรงแรมสยามริเวอร์ 
ร ีสอร ์ท ต.ในเม ือง อ.เม ืองชัยภ ูมิ  
ครบถ ้ วนตามว ัตถ ุประสงค ์ ของ
โครงการ และได้นำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 2 คน 

      3.9 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร เรื่อง “บทบาทสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้อง ภายใต้ข้อบังคับ การ
ประชมสภาท้องถิ่น รวมถึง
แนวทางและวิธีการจัดตั้ง
เปลี่ยนแปลงฐานะ และเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งการเปลี่ยนช่ือของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

150,000.-
บาท 

 

103,532.-
บาท 

 

13 ก.ย.67 15 ก.ย.67 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหล ักส ูตร ณ โรงแรมเวลาดี          
อ.เม ือง จ.อ ุดรธานี ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และได้นำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 11 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

      3.10 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
สำหรับการปฏิบัติราชการของ
บ ุ ค ล า ก ร ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ส ู ่ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 5 

150,000.-
บาท 

โอนเพิ่ม 
21,000.-  

บาท 

17,904.-
บาท 

 

20 ก.ย.67 22 ก.ย.67 พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
จ.อุดรธานี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ และได้นำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ี 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 
จำนวน 2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนษุย์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขัน้ตอน
ของงานปริมาณเอกสาร สามารถนำไป
วิเคราะหเ์พื่อการวางแผนตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้านบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 

 

 
จำนวน 39 คน 

5. เสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารทรัพยากรบคุคล   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 1. จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 
2. จ ัดทำคำสั ่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที ่ร ับผิดชอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระพัง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมิน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
3. จัดให้มีการประชุมประจำเดือนเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 

คนครอง 
1.นักบริหารงานท้องถิ่น 
2.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
3.ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
4.ตำแหน่งประเภททั่วไป 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 
6.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7.พนักงานจ้างทั่วไป 

 
- 
4 
5 
2 
1 

17 
10 
 

 
จำนวน 39 คน 
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ข้อมูลสถิติตามแผนอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น - 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 5 
4. ประเภททั่วไป 2 
5. พนักงานครูส่วนตำบล 1 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 27 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 39 
*ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
    - เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด จึงไม่สามารถจะพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามสถาบันที่เปิดการฝึกอบรมได้ครบทุก

ตำแหน่งภายในปีงบประมาณได้  
 
- ข้อเสนอแนะ 
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านทางระบบออนไลน์ และจากการปรึกษารับคำแนะนำจากผู้มีความรู้ในด้านนั้นๆ  

 
 
 


