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บทที่  1 

บทนํา 

1.  ความเปนมาของแผนยุทธศาสตร 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.2542  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีอํานาจและ

หนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  และกระ ทรวงมหาดไทยไดมีระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและการป ระสานแผนพัฒนาทองถิ่น พ .ศ.2546 ใหองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  และแผนพัฒนา

ประจําปเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นตลอดจนแนวทางในการจัดทําขอบัญญัติงบป ระมาณ

รายจายประจําป  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดทําแผนพัฒนาสามปข้ึน  โดยมีกระบวนการและ

คณะกรรมการตัวแทนประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผน 

2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

 1.  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงบประมาณสามป 

 2.  เพื่อใชเปนแนวทางในการจดัทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 3.  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

 4.  เพ่ือยกฐานะคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 5.  เพื่อใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

3.  ลักษณะองคประกอบของแผนยุทธศาสตร 

 ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพัฒนาประกอบดวย 

3.1 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ประกอบดวย 

1.นายสังวาลย  ทองดี     นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 

 2.นายจรัญ  ตั้งถิน่  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  3.นายรอย  ขันอาษา          รองนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  4.นายอภิสิทธิ์   ศรีฐาน           สมาชิก อบต. ม.1   กรรมการ 

  5.นายอภิสิทธิ์  พงษสระพัง      สมาชิก อบต. ม.9   กรรมการ 

  6.นายหมอน  ทองดี            สมาชิก อบต. ม.6                            กรรมการ 

  7.นายพิชิต  ดิลกลาภ             ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

  8.นายเจริญ มาปสสา        ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

  9.นายถนอม  พงษสระพัง ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

 10.นางอรามศรี  พลเดชา เกษตรตําบลสระพัง   กรรมการ 

 11.นางแกวมณี  สิงหจานุสงค พัฒนากรตําบลสระพัง   กรรมการ  
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12.นางพรจิต  ภิญโญศรี สาธารณสุขตําบลสระพัง  กรรมการ 

 13.นายจํานงค   ศรีสามารถ ผอโรงเรียนบานนายม   กรรมการ 

 14.นายวิเชียร  พงษสระพัง ผอ.โรงเรียนไตรมิตรพิทยา  กรรมการ 

 15.นายประดิษฐ  พงษสระพัง ประชาคมตําบลสระพัง   กรรมการ 

 16.นายสงา  ฉลาดดี               ประชาคมตําบลสระพัง   กรรมการ 

           17.นายทวี  สอนลาด               ประชาคมตําบลสระพัง   กรรมการ 

           18.นายวิจัย  ดีมา  ปลัด อบต.สระพัง        กรรมการและเลขานุการ 

 19.นางสาวอรชร  ผาเงิน จนท.วิเคราะหฯ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสังคมแหงชาติ  

นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ การผังเมือง ปญหาทองถิ่น และ

ใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาทองถิ่น 

2. รวมจัดทําแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  การแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทํา

รางแผนพัฒนา 

3. พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินการ 

4. ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายรายละเอียดของงาน 

5. พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

6. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

7. ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล มี

หนาที่ ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา  ความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่น และจัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจั ดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล 

3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

1. นายวิจัย  ดีมา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ 

  2.นางเสวียน  เพชรลํ้า   หัวหนาสวนการคลัง   กรรมการ 

   3.นายสุรพล  พรมมหาชัย         หัวหนาสวนโยธา   กรรมการ 

   4.นางสมบูรณ  ชํานาญพล        ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

   5.นางดวงจันทร  ประเสร ิฐแทน ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

   6.นายสมบัติ  พระศรี             ผูแทนประชาคม                               กรรมการ 

  7.นางสาวอรชร  ผาเงิน  จนท.วิเคราะหฯ        กรรมการและเลขานุการ 
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มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

 จัดทํารางแผนพัฒนา ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลสระพังกําหนด  จัดทํารางการดําเนินงานและจัดทํารวมขอกําหนดขอบขายและ

รายละเอียดของงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ 19 (1) 

ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

1. การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. การรวบรวมหลักฐาน  และปญหาสําคัญ 

3. การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน 

4. การกําหนดวิสัยทัศน  และภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น 

5. การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่น 

7. การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 

8. การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น 

9. การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ในข้ันตอนการขออนุมัติประกาศการใชแผนยุทธศาสตร  ดําเนินการดังน้ี 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจะนําผลที่ไดจากข้ันตอนที่  1- 8  มา

จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามเคาโครงที่กําหนด  จากนั้น

จะนํารางแผนฯเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุง  กอนนําเสนอต อ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น  หรือ

คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอําเภอใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนา  และคณะผูบริหาร

นําเสนอตอสภาทองถิ่นพิจารณาอนุมัติแลว  ผูบริหารทองถิ่นจึงประกาศใช 
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สวนที ่2   

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สภาพทั่วไป 

ที่ตั้ง 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง   ต้ังอยูเลขที่ 168 บานนาม่ัง  หมูที่  4   ตําบลสระพัง   อําเภอ

บานแทน  จังหวัดชัยภูมิ  ระยะทางหางจากตัวอําเภอบานแทนประมาณ  5  กิโลเมตร  และระยะทางหางจาก

ตัวจังหวัดชัยภูมิประมาณ  98  กิโลเมตร        

เน้ือที่ 

เน้ือที่ทั้งหมดโดยประมาณ  30,625  ไร  หรือประมาณ  49  ตารางกิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลบานเม็ง  อําเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแกน      

ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลบานเตา  อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลคําแคน  อําเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ       

ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศสวนใหญจะเปนที่ราบ  ทางดานทิศตะวันออกจะเปนภูเขาสลับกับที่ราบ 

จํานวนหมูบาน 

เปนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด  9  หมูบาน  ประกอบดวย 

หมูที่  1  บานสระพัง   หมูที่ 6  บานนานอย 

หมูที่  2  บานหนองไผ   หมูที่ 7 บานถนนกลาง 

หมูที่  3  บานดอนหัน   หมูที่ 8  บานนายม 

หมูที่  4  บานนาม่ัง   หมูที่ 9  บานหนองทุม 

หมูที่  5  บานสามพาด 
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ประชากร 

ตําบลสระพัง  มีจํานวนประชากร   ณ  เดือน เมษายน  2553 รวมทั้งส้ิน 5,691 คน  แบงเปนชาย  

2,782 คน หญิง  2,909 คน สําหรับหมูบานที่มีประชากรมากที่สุด  คือ  บานนายม หมูที่ 8  มีประชากร 857 

คน หมูบานทีมี่ประชากรนอยที่สุด คือ  บานดอนหัน หมูที่ 3 มีประชากร 283 คน 

                      ตารางขอมูลจํานวนประชากรตําบลสระพัง   ณ  เดือน เมษายน  2553 

หมูที ่ บาน จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

สระพัง 

หนองไผ 

ดอนหัน 

นาม่ัง 

สามพาด 

นานอย 

ถนนกลาง 

นายม 

หนองทุม 

233 

188 

74 

178 

104 

106 

155 

194 

178 

421 

364 

131 

340 

196 

197 

325 

428 

380 

400 

394 

152 

416 

186 

218 

348 

429 

366 

821 

758 

283 

756 

382 

415 

673 

857 

746 

 

 รวม 1,410 2,782 2,909 5,691  

 

ที่มา :  ทะเบียนอําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

                              ตาราง การจําแนกจํานวนประชากรตามชวงช้ันอายุของตําบลสระพัง 

ชวงอายุประชากร จํานวนเพศชาย จํานวนเพศหญิง จํานวนรวม 

นอยกวา 1 ป เต็ม 

1 ปเต็ม - 2 ป 

3 ปเต็ม - 5 ป 

6 ปเต็ม - 11 ป 

12 ปเต็ม - 14 ป 

15 ปเต็ม - 17 ป 

18 ปเต็ม - 49 ป 

50 ปเต็ม - 60 ปเต็ม 

มากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป 

15 

70 

108 

260 

137 

140 

1,515 

292 

245 

18 

76 

115 

275 

129 

165 

1,460 

335 

336 

33 

146 

223 

535 

266 

305 

2,975 

627 

581 

รวมทั้งหมด 2,782 2,909 5,691 
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

1. อาชีพ 

ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชที่นิยมปลูกไดแก  ขาว  ออย ถั่วเหลือง  นอกจาก

อาชีพเกษตรกรรมแลวประชาชนบางสวนยังประกอบอาชีพ  คาขาย  รับจาง  รับราชการ  เปนตน       

2. หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 

-     โรงสี       18 แหง 

3. สภาพทางสังคม 

1. การศึกษา 

-     โรงเรียนประถมศึกษา                                             4 แหง 

-   โรงเรียนมัธยมศึกษา        1 แหง 

-     ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน    9 แหง 

2. สถาบันและองคกรทางศาสนา 

-      วัด/สํานักสงฆ      10 แหง 

3. สาธารณสุข 

-      สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน                            1       แหง 

-      สถานพยาบาลเอกชน                                            3 แหง 

-      อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า  รอยละ  100 

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- ปอมยามตํารวจ        1 แหง 

4. ดานการบริการพื้นฐาน 

1. การคมนาคม 

ตําบลสระพังมีเสนทางคมนาคมหลักไดแก  ถนนคอนกรีตภายในหมูบาน  36  สาย                                          

แ ละถนนลาดยางภายในหมูบาน  1  สาย  ถนนลาดยางเชื่อมระหวางหมูบาน  1  สาย   

2. การโทรคมนาคม 

-โทรศัพทสาธารณะ                           4 แหง 

3. การไฟฟา 

         การไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน  แตยังมีบางจุดที่มีการขยายเขตชุมชนใหมทําใหไฟฟายังเขาไมถึง 

5. ดานแหลงน้ํา 

1. แหลงนํ้าธรรมชาติ 

- ลํานํ้า,ลําหวย     5 สาย 

- บึง,หนองนํ้าอ่ืน ๆ            1 แหง 
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2. แหลงนํ้าที่สรางข้ึน 

-  ฝาย                                                            1 แหง 

-  บอนํ้าต้ืน                                                        10 แหง                                               

-  บอโยก                                                           41 แหง                                                    

6. ดานศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงสรางการบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง  มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  18  คน  แยกได

ดังน้ี 

 1.  ประธานสภา อบต.   1   คน 

 2.  รองประธานสภา อบต.  1   คน 

 3.  เลขานุการสภา อบต.  1   คน 

 4.  สมาชิกสภา  อบต.   15   คน 

คณะผูบริหาร  ประกอบดวย 

 1.  นายก  อบต.    1   คน 

 2.  รองนายก อบต.   2   คน 

 3.  เลขานุการนายก อบต.  1 คน 

กรอบอัตราพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางองคการบริหารสวนตําบล 

 นายวิจัย  ดีมา  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

สํานักปลัด  ประกอบดวย 

 1.  นายวิจัย  ดีมา   หัวหนาสํานักปลัด 

 2.  นางสาวอรชร  ผาเงิน  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

 3.  นางสาวอรนุช  ปถพี   เจาหนาที่ธุรการ 

 4.  นางสาวประพาพร พืชผักหวาน ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

 5.  นางสาวศิริศิล  สายวรสิงห  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 6.  นายสุพัฒน  ดิลกลาภ  นักการภารโรง 

 7.  นายชัยยุทธ  เช้ือสระพัง  คนงานทั่วไป 

สวนสาธารณสุข  ประกอบดวย 

 1.  นายจตุรงค  ตั้งถิ่น   คนงานทั่วไป 

 2.  นายเทิดศักด์ิ  ปตพี   คนงานทั่วไป 

 3.  นายบุญถม  ผลยิ่ง   คนงานทั่วไป 

 4.  นายศักด์ิสิทธิ์  โคตรชมภู  พนักงานขับรถ 
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สวนการคลัง  ประกอบดวย 

 1.  นางเสวียน  เพชรลํ้า   หัวหนาสวนการคลัง 

 2.  นางสาวณัฐชญา  ผลมาตย  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 3.  นางสาวิตรี  อินทสังข  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 4.  นางเนาวรัตน  บุญหรรษา  เจาพนักงานพัสดุ 

สวนโยธา 

 1.  นายสุรพล  พรมมหาชัย  หัวหนาสวนโยธา 

 2.  นายกิตติพัฒน  เช้ือสระพัง  ผูชวยชางโยธา 

สวนสวัสดิการและสังคม 

 1.  นายสมชาย  รอดทอน  นักพัฒนาชุมชน 

 2.  นายชาญณรงค  คําเวียง  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.  นางสาวธัญญรัศม  ผานาค  นักวิชาการศึกษา 

 2.  นางละไม  พงษสระพัง  ครูผูดูแลเด็ก 

 3.  นางยุพมาศ  โนนโชติ  ครูผูดูแลเด็ก 

7. ดานขอมูลอื่น  ๆ 

14.1   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่

ตําบลสระพังมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  ประกอบไปดวย  แหลงนํ้า  ปาไม   

14.2  มวลชนจัดตั้ง 

-  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน          3 รุน   114      คน 

-  ตํารวจบาน                                     1 รุน         45      คน 
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บทที่  3 

การวิเคราะหศักยภาพ  การพัฒนาทองถิ่น 

 

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

- ชุมชนในเขตตําบลสระพังทั้ง  9  หมูบานมีลักษณะเปนชุมชนที่เขมแข็ง  มีกลุมอาชีพ

หลากหลาย 

- การศาสนา  มีวัดในเขตตําบลสระพัง  10  แหง  ประชาชนมีความเล่ือมใสในศาสนา ยึดมั่น

หลักคําสอนทางศาสนา 

- สถานศึกษา  มีสถานศึกษาทั้งส้ิน  5  แหง  เพียงพอตอการใหบริการทางการศึกษา 

- มีแหลงน้ําใชในการระงับอัคคีภัยอยางเพียงพอ 

หลักการและแนวทางในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

4.3 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 

 อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 76  รัฐบาลไดกําหนด

นโยบายบริหารราชการแผนดินที่สําคัญ โดยแบงการดําเนินงานเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองดําเนินการ

ในปแรก และการบริหารราชการ 4 ป ซ่ึงนโยบายที่อยูในขอบขายที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สามารถ

ดําเนินการได  ดังตอไปน้ี 

 1. นโยบายเรงดวนที่เร่ิมดําเนินการในปแรก 

 1. 1 สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 

 1.2 เรงรัดแกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน

ควบคุมกับมาตรการปราบปรามและบังคับใชกฎหมายอยางเปนธรรม 

 1.3 ดําเนินการมาตรการในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการ 

 1.4  เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 1.5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ เพ่ือใหชุมชนสามารถใช

ทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนาสินคา 

 1.6 สรางระบบปองกันความเสี่ยงใหเกษตรกร เพ่ือลดความเสี่ยงอันเน่ืองมาจากผลกระทบความ

เสียหายจากภัยธรรมชาติ 

 1.7  สรางโอกาสใหประชาชนไดมีที่อยูอาศัยอยาง ทั่วถึง 
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 1.8  ดําเนินการลดผลกระทบจากราคา พลังงาน โดยเรงรัดสงเสริมการใชพลังงานทดแทน

จากกาชธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร 

 1.9  ขยายพ้ืนที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพชลประทาน โดยฟนฟูและขุดลอกแหลงนํ้าธรรมชาติ 

รวมทั้งพัฒนาแหลงนํ้าผิวดินและใตดิน 

 1.10 เรงรัดมาตรการและโครงสรางเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากวิกฤตโลกรอน โดยสงเสริมและ

สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

 

 2. นโยบายเรงดวนที่เร่ิมดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ป 

 1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

  1.1 นโยบายการศึกษา  

   -  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยอยางมี บูรณาการและสอดคลองตองกัน

ต้ังแตระดับประถมวัย จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาและสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

   -  พัฒนาหลักสูตร  ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและคุณธรรม

อยางทั่วถึง  ตอเน่ือง และกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุค โลกาภิวัตน 

   -  สงเสริมการนําเทคโนยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

และการเรียนรูอยางจริงจัง 

   -  ดําเนินการใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันใน การรับการศึกษา 12 ป โดยไมเสียคาใชจาย 

   -  สนับสนุนการผลิตและการพัฒนากําลังคนใหสอดรับการเปลี่ยนแปลง 

  1.2 นโยบายแรงงาน 

   -  เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางเพ่ือเพิ่มโอกาสการ

เขาสูภาคการผลิต และ บริการที่ระดับเทคโนโลยีสูงข้ึน 

  1.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

   -  เพิ่มคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถวนหนาและใหประชาชนเขาถึงการบริการ

ไดอยางไมเปนอุปสรรค 

   - จัดใหมีมาตรการลดปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพ 

   -  ดําเนินการระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก 

   -  เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข  เพื่อใหเปนกําลังสําคัญให

ชุมชนในการดูแลเด็กเล็ก  ผูสูงอายุ  คนพิการ  การดูแลผูปวยในโรงพยาบาลและการเฝาระวังโรคในชุมชน 

                                        -  สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกาย  และเลนกีฬาและ

สรางเสริมสุขภาพ และพลานามัยที่ดี                                        

  1.4  นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 

                                      - อุปถัมภ  คุมครอง  และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 

เพื่อใหมีบทบาทในการปลูกฝงใหประชาชนเขาใจในการเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพของชีวิต 

                             -  ฟนฟู และสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย  ที่เปนวิถี

ชีวิต  ประเพณี  คานิยมที่ดีงาม  ภูมิปญญาทองถิ่น  และการดูแลรักษาแหลงอุทยานประวัติศาสตร 
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                                         - พัฒนาแหลง เรียนรูทางวัฒนาธรรมและการนันทนาการ  เพ่ือ

สงเสริมใหวัยรุนไทยเกิดการเรียนรูที่ถูกตอง 

  1.5  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 

                        -  ประสานเชื่อมโยงการดําเนินงานและใชประโยชนจากกองทุนตางๆ  เชน

กองทุนผูสูงอายุ  กองทุนพัฒนาชุมชน  เพื่อใหเปนพลังรวมในการสรางสรรคและพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

                                    -  สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  โดยการพัฒนาใหมีความรูและ

จริยธรรม 

                                       - สรางหลักประกันความม่ันคง และ ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยใหเด็ก  

สตรี  และ  คน พิการที่ดอยโอกาส 

                                        -  เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ  โดยยึดหลักการใหผูสูงอายุเปน

ทรัพยกรที่มีคุณคาของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                                        -  สรางสภาพแวดลอมที่นาอยูในสังคมเมือง  โดยมีการวางผังเมืองอยาง

เปนระบบและใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยสาธารณาและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

 2.นโยบายเศรษฐกิจ 

               2.1 นโยบายการเงินการคลัง 

                                        -  ดําเนินนโยบายการเงินเพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอยาง

มีเสถียรภาพโดยดูแลเงินเฟอและคาเงินบาทให สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและกลไกตลาด 

                                      -  รักษาวินัยการคลังเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนทางการคลงัในระยะยาวซ่ึง

ครอบคลุมถึงเงินงบประมาณ  และเพียงพอกับรายจายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

                                         -  สงเสริมใหมีระบบการออมระยะยาว  เพ่ือ ใหมีเงินออมเพียงพอกับการ

ดํารงชีพ 

ในยามชรา 

  2.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 

  ภาคเกษตร 

- เรงปรับโครงสรางทางการผลิตทางการเกษตรใหสอดคลองกับโอกาสทางการตลาด 

- สงเสริมการเพิ่มมูลคาใหแกสินคาการเกษตร 

- เรงรัดการเจรจาขอตกลงตางๆที่เกี่ยวของกับสินคาการเกษตรและอาหาร 

- สงเสริมการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 

- สงเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรทั้งในดานการรวมกลุมสหกรณ วิสาหกิจชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

- พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งสรางมูลคาใหกับสินคา

อุตสาหกรรม ดวยการยกระดับความสามารถทักษะแรงงาน 
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- สรางสินคาที่มีคุณภาพและ มาตรฐานเพ่ือเพิ่มพูนมูลคา 

และคุมครองทรัพยสินทางปญญาใหแกสินคาที่ผลิตในไทย 

ภาคการทองเที่ยวและบริการ 

- เรงสรางรายไดจากการทองเที่ยว โดยพ้ืนฟูพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการทองเที่ยว

ใหยั่งยืนและสรางแหลงทองเที่ยวใหม 

- พัฒนาระบบธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ เพื่อสรางโอกาสการขยายฐานการผลิต 

 

 

- สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของกลุมอุตสาหกรรมการคาและบริการที่เนน

ความสําคัญของศักยภาพพ้ืนที่และเอกลักษณทางดานวัฒนธรรม 

2.3 นโยบายโครงสรางพื้นฐาน  และระบบการจัดการขนสงมวลชนสินคาและบริการ 

 -       พัฒนาบริการโครงสรางพ้ืนฐานใหกระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

  

-       พัฒนาระบบคมนาคมขนสงและเชื่อมโยงโครงขายการบริหารจัดการขนสงมวลชน

สินคาและบริการ ทั้งพ้ืนที่ชนบท เมือง และระหวางประเทศ 

2.4 นโยบายพลังงาน 

 -       พัฒนาและวิจัยพลังงานทดแทนทุกรูปแบบเพ่ือเปนทางเลือกแกประชาชนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 -         สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงานอยางแทจริงและตอเน่ือง 

 -         สงเสริมการพัฒนา  ผลิต  และใชพลังงานควบคูไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

2.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 -        พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยี เพ่ือเปนโครงขายหลักสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยไปสูสังคมแหงภูมิปญญา 

 -       สนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริการ

ภาครัฐดวย ระบบอิเล็กทรอนิกส  การเชื่อมโยงขอมูลการบริหารจัดการการบริหารขนสงสินคาและบริการ 

3. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 -       อนุรักษ พัฒนาและใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนใหเกิดมูลคาทาง

เศรษฐกิจ 

 -       เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ

ประชาชน ชุมชนทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 

 -       อนุรักษทรัพยากรดินและปาไม 

 -      จัดใหมีมาตรการปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและเตือนภัยจาก ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 -       เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ นํ้าเสีย กลิ่น และเสียงที่เกิดจากการบริโภค 

 -       สงเสริมการสรางความตระหนักทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมีคุณภาพ

และปริมาณเพียงพอกับความตองการ 
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5. นโยบายการตางประเทศและ เศรษฐกิจระหวางประเทศ 

 -        สงเสริมและการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน  โดยสงเสริมความรวมมือทั้งภาครัฐ  เอกชน 

ประชาชน และ สื่อมวลชน เพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดีและความใกลชิดระหวางกัน อันจะนําไปสูการขยาย

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ  การคา การลงทุน การสงเสริมการทองเที่ยว การขยายการคมนาคมขนสงและ

ความรวมมือดานอ่ืนๆ 

 

 

 

6. นโยบายความมั่งคงของรัฐ 

 -        เทิดทูนและรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย ดํารงไวซ่ึงพระบรมเดชานุภาพแหง

พระมหากษัตริย มิใหผูใดลวงละเมิดไดรวมทั้งสรางจิตสํานึกประชาชนในชาติใหมีความจงรักภัคดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 -        เสริมสรางระบบปองกันประเทศใหมีความม่ังคง มีศักยภาพในการรักษาเอกราช อธิปไตย 

บูรณาแหงเขตอํานาจรัฐ และผลประโยชนของชาติ 

 -        พัฒนาการเตรียมความพรอมแหงชาติ 

7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

 7.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

  -       ปรับปรุงการใหบริการประชาชน ดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช

ในการบริการในรูปแบบตางๆเพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

   

-      พัฒนาระบบและกําหนดมาตรการเพ่ือดึงดูดผูมีความรู ความสามารถเขามารับ

ราชการดวยการปรับปรุงคาตอบแทน 

  -       พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและสงมอบ     บริการสาธารณะ 

  -       พัฒนาคุณภาพชีวิตของระบบราชการ และเจาหนาที่ของรัฐใหดีข้ึน 

  -       เสริมสรางมาตรการดานคุณธรรม จริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและ

พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานภาครัฐ 

  -       สงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสวนทองถิ่นอยางจริงจังโดยสรางดุลภาพ

ระหวางการกํากับดูแลและความอิสระของทองถิ่น 

  -       สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของ

ทองถิ่นเพิ่มข้ึน 

  -       เรงรัดการถายโอนภารกิจของราชการสวนกลางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  -        สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของผูวาราชการจังหวัด 

 7.2 กฎหมายและการยุติธรรม 

  -       ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรมและทั่วถึง 
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และสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่มี ผลกระทบตอประชาชนและภาคธุรกิจ 

 7.3 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและส่ือสาธารณะอื่นได 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

วิสัยทัศนของจังหวัดชัยภูมิ 

 “เกษตรกรรมยั่งยืน  อุตสาหกรรมกาวหนา แหลงทองเที่ยวชั้นนํา สังคมมีความสุข” 

 

 

 

พันธกิจการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

1. พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากร การเกษตรอยางมีประสิทธิภาพยั่งยืน ไมกระทบตอ

สิ่งแวดลอม 

2. พัฒนาและสงเสริมใหเปนเมืองอุตสาหกรรมชั้นนํา  ควบคูกับ การพัฒนาอุตสาหกรรม การแปร

รูปและอุตสาหกรรมใหมที่ยั่งยืน 

3. พัฒนาตลาดสินคาหัตถกรรม  สิ่งทอ และสินคาทางการเกษตร 

4. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวที่มีศักยภาพใหเปนแหลงทองเที่ยวครบวงจรและสามารถ

ทองเที่ยวไดตลอดป 

5. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรมนําความรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะที่ดี อยูในครอบครัวที่

อบอุนชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองได 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร 

1. เปาประสงค 

1.  อนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงนํ้า  เพื่อบรรเทาปญหานํ้าขาดแคลนและอุทกภัยโดยการมี สวนรวม

ของทุกภาคสวน 

2.  ภาคการเกษตรเจริญเติบโตอยางม่ันคง   

3.  เกษตรกรไดรับการจัดที่ดินทํากิน  กระจายสิทธิ  และการใชประโยชนที่ดินที่เหมาะสม 

2.กลยุทธและแนวทาง 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

    1.1  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่

    1.2  ฟนฟูและขุดลอกแหลงนํ้าธรรมชาติ 

    1.3  จัดหาระบบประปาที่ถูกสุขอนามัยเพื่อการอุปโภคบริโภค 

2. พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร  การตลาด  และเครือขายสินคาเกษตร 

        2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร 

    2.2  สงเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 

    2.3  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

    2.4  พัฒนาดานการวางแผนพัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศทางการเกษตร 
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      2.5  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต สินคาทางการเกษตร 

    2.6  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาการเกษตร 

3. พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตร และวิสาหกิจชุมชน 

3.1สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับการเกษตร 

3.2เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการของสถาบนัเกษตรกร 

4. พัฒนาพ้ืนที่การเกษตรและการถือครองที่ดิน 

4.1 วางระบบการครองที่ดิน 

4.2 เรงรัดการจัดที่ดินทํากินใหแกเกษตรกร และประชากรที่ยากจน 

4.3 สงเสริมการใชประโยชนจากที่ดินทํากิน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาอุตสาหกรรม 

1.  เปาประสงค 

1. ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโต อยางตอเน่ือง 

2. บริหารจัดการดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ผลิตภัณฑชุมชนมีคุณภาพ มีศักยภาพเชิงพาณิชย และสามารถจําหนายไดมากข้ึน 

4.ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

2. กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

2.1.พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 

2.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 

2.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่และโครงสรางพ้ืนที่ที่เหมาะสม 

2.1.3 สงเสริมใหมีระบบเพ่ือการพัฒนาขนสงสินคา 

2.1.4 สงเสริมการพัฒนาใหมีการรวมกลุมอุตสาหกรรมสินคา 

2.1.5 พัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรม 

2.1.6 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

2.1.7 เตรียมความพรอมใหกับคนงาน 

2.1.8 สงเสริมใหกลุมบุคคลพิเศษ  มีโอกาสและทางเลือกในการทํางานอุตสาหกรรม 

2.1.9 สงเสริมใหมีแรงงานมีหลักประกันและความม่ันคง 

    2.1.10 พัฒนาระบบบริหารการจัดการแรงงานให มีประสิทธิภาพ 

2.2 พัฒนาและการสงเสริมการทําเหมืองแรโปแตชและอุตสาหกรรมตอเน่ือง 

2.2.1ผลักดันอุตสาหกรรมเหมืองแรโปแตชของจังหวัด 

(1) นําผลการศึกษาและวิจัยอุตสาหกรรมเหมืองแรโปแตช 

(2) สํารวจความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

2.2.2 สงเสริมการสนับสนุนใหเกิดอุตสาหกรรมตอเน่ือง 

2.3 พัฒนาหน่ึงตําบล  หน่ึงผลิตภัณฑ (otop) 

2.3.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชน 
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2.3.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลิตภัณฑ 

2.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน 

2.3.4 เสริมสรางชุมชนใหมีองคความรู 

2.4 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด(พาณิชยกรรม) 

2.4.1 พัฒนาองคความรูดานการตลาดโดยเพิ่มบทบาทศูนยบมเพาะผูประกอบการให

ครอบคลุมสินคาและบริการ 

  2.4.2 สรางและเชื่อมโยงเครือขายผูประกอบการทั้งในระดับจังหวัดและภูมิภาค 

2.4.3. จัดต้ังศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในระดับจังหวัดและ

ภูมิภาค 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการทองเที่ยว 

1.เปาประสงค 

1. แหลงทองเที่ยวมีมาตรฐานสามารถรับนักทองเที่ยวอยางมีคุณภาพ 

2. แหลงทองเที่ยวสามารถสรางรายไดและมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการการทองเที่ยว 

2.กลยุทธและแนวทาง 

2.1 ปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพสูความเปนเลิศ 

2.1.1 พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมที่มีศักยภาพ 

2.1.2 พัฒนาและเสริมสรางแหลงทองเที่ยวแบบครบวงจร 

2.1.3 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเขาสูแหลงทองเที่ยว 

 

2.2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการทองเที่ยว 

2.2.1 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวอยางเปนระบบ 

2.2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหธุรกิจและบริการดานการทองเที่ยว 

2.2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการแกนักทองเที่ยว 

2.2.4 พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว 

2.2.5 พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเที่ยว 

2.2.6 ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเที่ยว 

2.2.7 สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชนและการทองเที่ยว 

2.2.8 สงเสริมใหมีการจัดต้ังการจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. เปาประสงค 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ประชาชนทุกกลุม  ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่ดี 
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3. สถานศึกษา และบุคลากรดานการศึกษา ไดรับพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตอบสนอง 

4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 

5. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยางครอบคลุม 

6. การบริการและการบริหารจัดการสาธารณสุข มีประสิทธิภาพครอบคลุมมีคุณภาพมาตรฐาน 

7. เด็ก  เยาวชน และประชาชน  ไดออกกําลังกาย  เลนกีฬาอยางประจําเพ่ือพัฒนาคุณภาพของชีวิต 

2.  กลยุทธ และแนวทาง 

2.1 การพัฒนาสังคมละคุณภาพชีวิต 

    2.1.1เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันศาสนาเขามามีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม 

2.1.2การปลูกจิตสํานึกและการกระตุนในชุมชน/ทองถิ่น 

2.1.3 สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนและประชาชนมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมได 

 

2.1.4 พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนใหทีขีดความรูที่เหมาะสม 

2.1.5 เสริมสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

2.1.6 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

2.2 การพัฒนาการศึกษา 

2.2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

2.2.2 สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนเขาถึงบริการการศึกษา 

 

2.2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

2.2.4 สรางความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา 

2.2.5 สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันทางการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจ

ชุมชนในการถายทอดใหแกชางทองถิ่น 

2.3 การพัฒนาการสาธารณสุข 

2.3.1  เพิ่มคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถวนหนาและใหประชาชนเขาถึงบริการไดอยาง

ไมเปนอุปสรรค 

2.3.2 จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจร

ทั้งงานวิจัยและพัฒนาองคความรู 

2.3.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยประสิทธิภาพ 

2.3.4 สงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนจากภูมิปญญาแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนฐาน 

2.3.5  พัฒนาระบบการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค รวมทั้งภัยสุขภาพ 

2.3.6  สนับสนุนการสรางแรงจูงใจ ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อรองรับการ

ขยายภารกิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.7 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพโดย

การจัดกิจกรรม 

2.3.8  สงเสริมและพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ โดยการพัฒนาและนํา

วิทยาศาสตรทางการกีฬามาใชอยางจริงจัง  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การสรางความ เขมแข็งของชุมชนและการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

1. เปาประสงค 

 1. เสริมสรางความเขาใจประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสมัครเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ระบบราชการมีความโปรงใส  ระบบงานยุติธรรมมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน 

 4. การบริหารจัดการธรรมทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอยางมีประสิทธิภาพ 

5. อปท.โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในทองถิ่นของตนเอง 

 

2.  กลยุทธ และแนวทาง 

2.1 การสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  2.1.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

  2.1.2  การพัฒนาองคกรทางชุมชนและผูนําใหมีความสามารถในการบริหารจัดการและการมี

สวนรวมในการแกไขปญหาสังคม   

2.1.3 เสริมสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็งเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ดวย

กระบวนการแผนชุมชน โดย ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

  2.2.1 ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน 

และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการใหบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  2.2.2 พัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ จิตสํานึกที่เอ้ือ

ตอการบริการประชาชน 

 2.2.3 สรางจิตสํานึก คานิยม จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเน่ือง 

  2.2.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2.5 สรางความโปรงใสของการปฏิบัติงานในหนวยงานของภาครัฐทุกระดับ 

 2.3  ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  2.3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน ในการักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/

ชุมน การแกไขปญหายาเสพติดเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/

ชุมชน  

  2.3.2 เรงรัดและปราบปรามการคายาเสพติด และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกัน

มิใหกลุมเสี่ยงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
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  2.3.3 เสริมสรางสมรรถนะของ เจาหนาที่ของรัฐ ในการแกไขปญหาความขัดแยงและ

ระงับขอพิพาทเบ้ืองตน 

  2.3.4 เพิ่มบทบาทองคกรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน ในการปองกันและ บรรเทา

สาธารณะภัย 

  2.3.5 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

การบังคับใชกฎหมาย โดยเนนการบริหารจัดการที่โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 

  2.3.6 คุมครองสิทธิและชวยเหลือตามกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก 

 2.4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  2.4.1 เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 

  2.4.2 การบริหารจัดการที่ดินของรัฐเพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

  2.4.3 สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชมุชน ปาตนนํ้าลําธาร การปลูกปา

และไมเศรษฐกิจ อนุรักษฟนฟูดินและนํ้า เพื่อปองกันการบุกรุกทําลายปา 

 

  2.4.4 การควบคุมมลพิษทั้งในสวนของชุมชนเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ 

  2.4.5 สงเสริมเกษตรกร ชุมชนและทองถิ่นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการใช

พลังงานทดแทน 

  2.4.6 สงเสริมใหชุมชน ทองถิ่น และองคกรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุมและการสราง

เครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.5 วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอ 

         ประกอบดวย 5 ดานดังน้ี 

1. สรางความเขมแข็งของชุมชน สงเสริมประชาคมทุกระดับใหคิดเอง ทําเองรวมมือแกไข

ปญหา                  ดานตางๆ 

2. เศรษฐกิจพอเพียงแกไขปญหาความยากจน 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสูความอยูดีมีสุข พัฒนาเมืองนาอยูสรางพ้ืนฐานจิตใจและ

วัฒนธรรมอันดีงามของ ชุมชน 

4. บริหารจัดการที่ดีกระจายอํานาจสูทองถิ่น 

5 ปฏิรูปการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่คงอยู 

4.6 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน แตละดาน 

  1. นโยบายเรงดวนที่จะเร่ิมดําเนินการ   

  มีนโยบายที่สําคัญดังน้ี 

                1.1 เปดโอกาสให ประชาชนผูนําทองถิ่นเขาถึง และมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาตําบลสระพัง ใหมีเจริญกาวหนา มีความยั่งยืน ตอไปในอนาคต 
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                1.2  จัดการสํารวจถนนในทุกเสนทางที่มี อยูเพ่ือดําเนินการซอมแซมสวนที่เสียหายใหคงสภาพ

ปกติพรอมใชงาน ไมกระทบตอการประกอบอาชีพและความเปนอยูของประชาชน  

                1.3  ดําเนินการติดต้ังไฟฟาสองสวาง ตามเสนทางสายหลักทุกหมูบานตามความจําเปนและ

เหมาะสมเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

                1.4  สงเสริมสนับสนุนใหการชวยเหลือผูดอยโอกาสอยางทั่วถึง 

                1.5. สงเสริมการบริการดานสาธารณะสุขและดําเนินการปองกันและแกไขปญหา โรคติดตอ 

1.6 ปรับปรุงการใหบริการสาธารณะ เกี่ยวการอนุมัติ การอนุญาต ของผูมาติดตอราชการประเภท

ตาง ๆ ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการดําเนินงาน ทั้งน้ีเพื่อใหผูรับบริการมีความพึง

พอใจ 

1.7 ดําเนินงานจัดต้ังศูนยปฏิบัติการ  กูชีพ  กูภัยระดับตําบล 

              

 

 

    2.  สวนงานที่จะบริหารจัดการในระยะเวลา 4 ป ตามวาระ 

               ซ่ึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาเปนกรอบไว 8  ดาน คือ        

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

             1.1  กอสรางและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองเปนถนนคอนกรีตเสริมไม ถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  หรือถนน ลาดยาง ที่ไดมาตรฐานตามความจําเปน และเหมาะสมทุกหมูบาน 

             1.2  ดําเนินการกอสรางถนนดินลูกรังในบริเวณพ้ืนที่ที่ยังไมมีถนนเพ่ือใชในการสัญจรและ

ขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดอยางสะดวก รวดเร็วใหทั่วถึงทุกพ้ืนที่ตามความจําเปนและเหมาะสม 

1.3 ปรับปรุงถนนดินลูกรังเดิมที่ชํารุดเสียหายใหสามารถใชการไดดีในทุกฤดูกาล ใหทั่วถึงทุก

พ้ืนที่ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

             1.4  เรงรัดประสานการขยายเขตไฟฟา ประปา และโทรศัพท ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ดําเนินการจัดทําคูระบายนํ้าในบริเวณพ้ืนแหลงชุมชนที่ที่นํ้าทวมขังใหสามารถระบายนํ้าไดอยางรวดเร็ว 

         2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

               2.1  สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน 

  2.2. สงเสริมการเพิ่มมูลคาใหแกสินคาการเกษตร 

                 2.3 .สงเสริมการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 

  2.4  สงเสริมใหมีโรงงานผลิตปุยอินทรีย  ชีวภาพ  เพ่ือลดตนการผลิต 

  3. การพัฒนาดานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม  และประเพณีทองถ่ิน 
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             3.1.   สนับสนุนการจัดการศึกษา ของ เด็ก เยาวชนและประชาชนในทุกระดับ  

             3.2.   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอยางทั่วถึงและ สงเสริม  บํารุงรักษาศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและประเพณีอันดีงาม ใหสืบทอดเปนมรดกแกคนรุนหลัง 

  3.3   เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารและเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษา และพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

           4.  นโยบายดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

             4.1  สนับสนุน สงเสริม และสงเคราะห เด็ก เยาวชน และสตรี ที่ยากจนและดอย  โอกาส 

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยางทั่วถึง 

            4.2  สนับสนุน และสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพของประชาชนเกี่ยวกับสาธารณสุขมูลฐาน 

การสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน การปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอใน

พ้ืนที่ตําบลสระพังอยางทั่วถึง 

            4.3  สนับสนุน และสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพของ เด็ก เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับ

การกีฬา และนันทนาการ 

            5.  นโยบายดานการพัฒนาแหลงนํ้า 

            5.1  สราง  ขุดลอกแหลงนํ้า  หวย  หนอง  คลอง  บึง  ที่ต้ืนเขิน  กอสราง และซอมแซมฝาย

กั้นนํ้า  เพื่อกักเก็บนํ้าในการอุปโภค – บริโภค  และใชในการเกษตรเพียงพอตลอดป 

5.2 กอสราง  ซอมแซม  บอบาดาล  และ  กอสรางระบบประปาผิวดิน 

5.3.สูบนํ้าดวยพลังงานไฟฟา 

         6.  ดานส่ิงแวดลอม        

    6.1 การปรับปรุงสภาพแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใหเปนองคการ

บริหารสวนตําบลที่นาอยู มีความสงบรมรื่นไรมลภาวะ                    

6.2 ปรับภูมิทัศน  สวนสาธารณะ  และแหลงทองเที่ยว  เพื่อเปนสถานที่ทองเที่ยวและ

พักผอนหยอนใจแกประชาชนตําบลสระพัง 

                   6.3 สงเสริมใหมีการลดมลพิษทางอากาศ อนุรักษสิ่งแวดลอมและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหดี

ยิ่งข้ึนตามอํานาจหนาที่ 

                   6.4 ปรับปรุงกําจัดขยะมูลฝอยใหมีคุณภาพเปนไปตามหลักวิชาการ 

7.  นโยบายดานการสรางความเขมแข็งของชุมชนและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

          7.1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ระบบราชการมีความโปรงใส   

ระบบงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

                    7.2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
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                    7.3. สงเสริมการมีสวนรวมของ ประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงบเรียบรอยของ

หมูบาน/ชุมชน การแกไขปญหายาเสพติดเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดใน

หมูบาน/ชุมชน  

7.4.  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ                                     

7.5. ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการ 

ทํางาน  และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการใหบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน                        

                  7.6.พัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ จิตสํานึกที่

เอ้ือตอการบริการประชาชน 

                      7.7. ดําเนินการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบ เพื่อรณรงค  ใหมีการลด ละ เลิก ยาเสพติด 

                      7.8. สงเสริม การดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและรักษาวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ของประชาชน  เชนกิจกรรม ลูกเสือชาวบาน การจัดต้ัง อปพร.สงเสริมการปฏิบัติงานดาน   อปพร. 

 

 

 

8.  ดานส่ิงแวดลอม  

    การปรับปรุงสภาพแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใหเปนองคการบริหาร

สวนตําบลที่นาอยู มีความสงบรมรื่นไรมลภาวะ โดยดําเนินการดังน้ี 

               8.1 สนับสนุนการสงเสริม ใหมีการปลูกตนไมที่บริเวณบานเรือนและที่สาธารณในพ้ืนที่

องคการบริหารสวนตําบล 

                   8.2 สงเสริมใหมีการลดมลพิษทางอากาศ อนุรักษสิ่งแวดลอมและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหดี

ยิ่งข้ึนตามอํานาจหนาที่ 

                  8.3 ปรับปรุงกําจัดขยะมูลฝอยใหมีคุณภาพเปนไปตามหลักวิชาการ 
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ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผล ตอการพัฒนา  ผลการวิเคราะหปญหา  และ

ความพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตามประเด็นการพัฒนา 

 องคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ไดสังเคราะหปญหาและความตองการพัฒนาของประชาชน

สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาใหเหมาะสมกับศักยภาพ  ดังน้ี 

ลําดับที่ กลุมปญหา/ความตองการ ปญหา/ความตองการ แนวทางการพัฒนา 

1. กลุมปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน - การวางผังเมืองเพื่อรองรับ 

อุตสาหกรรมขนาดยอมภาคการ 

เกษตร 

 

- ปญหาการคมนาคม 

- เรงรัดการจัดทําผังเมืองเพื่อรองรับ 

ฟารมปศุสัตว 

-  ปรับปรุงแกไขสภาพแวดลอมให 

ถูกสุขลักษณะ 

- กอสรางปรับปรุงโครงขาย   

สาธารณูปโภค /เสนทางคมนาคมใหได

มาตรฐานเพียงพอ 

2. กลุมปญหาเศรษฐกิจ - ปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา 

 

 

 

 

 

- ปญหาการวางงาน 

 

- ปญหาอพยพแรงงาน 

 

 

 

- ปญหารายไดต่ํา 

- สนับสนุ นใหเกิดการรวมกลุมการ

ผลิตและหาตลาดเพื่อใหเกิดการ

ตอรองราคา 

- เรงรัดเสริมสรางความรูและการนํา

เทคโนโลยีเพื่อใหไดมาตรฐานการผลิต 

- พัฒนาแหลงน้ําในการเกษตรให

เพียงพอแกความตองการ 

- ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหเปน

แรงงานคุณภาพในสาขาที่ขาดแคลน 

โดยสงเสริมใหเอกชนเขามามีสวนรวม 

- สนับสนุนผลิตภัณฑพ้ืนบานภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหโดดเดนเปนที่รูจัก

ทั่วไป 

- จัดหาตลาดเพื่อรองรับการผลิตใน

ทุกดาน  โดยประสานกับลูกหลานใน

ทองถิ่นที่มีโอกาสไปประกอบอาชีพ

ตาง ๆ ทั้งในกรุงเทพฯและตางจังหวัด 

เพื่อกลับมาชวยฟนฟูเศรษฐกิจในบ าน

เกิด 

 

ลําดับที่ กลุมปญหา/ความตองการ ปญหา/ความตองการ แนวทางการพัฒนา 
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- ปญหาการรวมกลุมของ

ชาวบาน 

 

 

 

 

 

- ปญหาความยากจน 

- เรงรัดใหเกิดการจางงานเพ่ิมมากข้ึน

พรอมกับผลักดันใหเกิดรายไดที่พอ

เล้ียงตัวไดของประชาชนเพื่อปองกัน

การอพยพแรงงาน 

- เรงรัดใหการทํางานรวมกันโดย

ฝกอบรมใหความรูความสามารถเห็น

ความสําคัญของการรวมกลุม เห็น

ประโยชนของการรวมกลุมการ

เสียสละและผลเสียของการแยกกัน

ตางคนตางทํา 

- รณรงคใหประชาชนลดการบริโภค

นิยมพรอมกับสนับสนุนใหใชจายใน

ชุมชนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ 

- ใหการสนับสนนงบกองทุนหรือกลุม

ที่มีเพื่อแกไขภาระหน้ีสิน 

3 กลุมปญหาสาธารณสุข - ปญหาการรับบริการ 

 

 

 

 

 

- ปญหายาเสพติด 

- สนับสนุนสถานีอนามัย , อสม . 

เพื่อใหเพียงพอแกการบริการ

ประชาชน 

- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน

การบริหารงานเจาหนาที่ เพื่อใหเกิด

ความเขาใจที่ดี 

- เรงรัดในการควบคุมดูแลตรวจสอบ

สถานบริการสถานเริงรมยตาง ๆ 

รวมทั้งพอพักนักเรียน เยาชนอยาง

เขมงวด 

- เรงปลูกจิตสํานึกใหประชาชนทุกคน

รวมกันรับผิดขอบเปนพลังแผนดิน

สอดสองดูแล เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
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ลําดับที่ กลุมปญหา/ความตองการ ปญหา/ความตองการ แนวทางการพัฒนา 

  - ปญหายาเสพติด 

 

 

 

 

- ปญหาการเจ็บปวย 

- เฝาระวังชุมชนที่เคยเกิดปญหาและ

ชุมชนที่เส่ียงตอการเกิดปญหายาเสพ

ติด โดยความรวมมือของคนในชุมชน

และผูมีหนาที่เกี่ยวของกับทุกฝาย 

- สงเสริมการออกกําลังกาย การเลน

กีฬา การตรวจสุขภาพตลอดจนการ

ดูแลตัวเอง 

- การรณรงคในการบริโภคอาหาร

ของประชาชนใหถูกสุขลักษณะ 

- ควบคุมลาสดสดในการจําหนาย

อาหารใหมีประสิทธิภาพ 

4 กลุมปญหาทรัพยากรมนุษย

และสังคม 

- ปญหาทางดานการศึกษา 

 

 

- ปญหาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

 

 

- ปญหาคุณภาพของประชาชน 

- สนับสนุนทุนการศึกษาพรอมการ

ขยายโ อกาสทางการศึกษาใหแก

ประชาชนในทุกระดับอยางทั่วถึง 

- ดําเนินการจัดใหมีระบบการปองกัน

ภัยที่ดี  มีประสิทธิภาพพรอมทั้ง

เครื่องมือเครื่องใชบุคลากรใหเพียงพอ 

- สนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงองค

ความรูสากลสูปญญาทองถิ่น 

- สงเสริมวัฒนธรรมไทยโดยเนน

ศักด์ิศรี  ศั กยภาพของประชาชน 

ควบคูกับการพัฒนาจิตใจใหเปนคนดีมี

วินัยพรอมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

- สงเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชน

ใหเกิดความเขมแข็งและเรงรัดพัฒนา

ผูนําในชุมชนใหเกิดความรับผิดชอบ

ดานทรัพยากรมนุษย 

 

 

 

 

ลําดับที่ กลุมปญหา/ความตองการ ปญหา/ความตองการ แนวทางการพัฒนา 
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5 กลุมปญหาธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- ปญหาการกําจัดขยะ 

 

 

 

 

 

 

- ปญหาการอนุรักษธรรมชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปญหามลภาวะเปนพิษ 

 

 

 

 

 

- ปญหาทรัพยากรน้ํา 

 

 

 

- ปญหาทรัพยากรปาไม 

 

 

- ปญหาที่ดินทํากิน 

- จัดสถานที่กําจัดขยะใหเพียงพอ

เหมาะสม 

- รณรงคในการท้ิ งขยะ รักษาความ

สะอาดบานเรือนชุมชน 

- เรงรัดการกอสรางรอง /ทอ ระบาย

น้ําเสียใหเพียงพอในทุกพ้ืนที่พรอมกับ

การดูแลรักษามิใหอุดตัน 

- เรงรัดการปลูกปาในพ้ืนที่ชุมชนและ

สถานที่ตาง ๆ ในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลเพื่อคืนความชุมช่ืนใหแก

ธรรมชาติ 

- ปลูกจิตสํานึกใ หประชาชนรูสึกรัก

และหวงแหนในปาไมชวยกันดูแลรักษา 

- ควบคุมการสุขาภิบาลอาคาร 

สถานที่ และสถานประกอบการ 

- ปรับปรุงประสิทธิภาพในการกําจัด

มลพิษจากฝุนละอองขยะมูลฝอย สิง

ปฏิกูลและของเสียอันตราย 

- รณรงคใหความรู สรางจิตสํานึก

ใหแกประชาชนตระหนักถึงการจัดการ

เกี่ยวกับมลพิษในชุมชน 

- ศึกษาสํารวจวางแผนพัฒนาลําน้ํา

ตางๆ เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลน

น้ําเพื่อการเกษตร น้ําอุปโภค บริโภค

และการปองกันน้ําทวม 

- รณรงคใหประชาชนปลูกตนไม

ทดแทนปาเส่ือมโทรมควบคูกับการ

สรางและบํารุงรักษาสวนสาธารณะ 

- สงเสริมการใชที่ดินเชิงการเกษตร

ผสมผสาน ปลูกพืชหมุนเวียนไดตลอด

ป 

ลําดับที่ กลุมปญหา/ความตองการ ปญหา/ความตองการ แนวทางการพัฒนา 

   - รณรงคใหความรูในการใชที่ดินให
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6 

 

 

กลุมปญหาการบริหารและ

บริการ 

 

 

- ปญหางบดําเนินการ 

 

 

 

 

- ปญหาการบริการประชาชน 

คุมคาควบคูกับการรูจักปรับปรุงบํารุ ง

ดินเส่ือมโทรม 

- ประชาสัมพันธการชําระภาษีจัดเก็บ

รายไดตาง ๆ ใหไดตามเปาหมาย 

- เรงกระจายงบประมาณในการ

พัฒนาใหทั่วถึงทุกชุมชน 

- การบริการจัดการบุคลากรให

เพียงพอในทุกตําแหนงหนาที ่

- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ เนนการบริการ

ประชาชน 

- ปรับปรุง จดัหาเครื่องมือเครื่องใชให

ทันตอเทคโนโลยีสมัยใหม และ

เพียงพอแกความตองการของ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่  4 
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วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  และ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

  

 องคการบริหารสวนตําบลสระพัง  มีนโยบายในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล  ตามแนวนโยบายของรัฐ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  

(พ.ศ.2545 – 2549)  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  

ยุทธศาสตร  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ดังน้ี 

 วิสัยทัศน  (Vission) 

 อบต.สระพัง มุงม่ันใหบริการและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ประเพณี  

วัฒนธรรม     การศึกษา    สาธารณสุข รวมสรางสรรค เรงรัดพัฒนา คน ชุมชน สิ่งแวดลอม และ  

แหลงทองเที่ยว 

 พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมพ้ืนที ่

2. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพึ่งตนเองได 

3. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปญญาของทองถิ่น 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเกิดสภาวะ

แวดลอมที่ดีของทองถิ่นอยางยั่งยืน 

5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  แหลงน้ําเปนที่พอใจของประชาชน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพโครงการอินเตอรเน็ตตําบล  ใหเพียงพอแกผูใชบริการ 

3. อบรมใหความรูในดานสุขภาพ  และการปองกันโรคระบาด 

4. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง  และมีรายไดตลอดทั้งป 

5. ประชาชนมีความตื่นตัวในการรักษาประเพณีทองถิ่น 

6. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการกองทุนของตัวเอง  เพื่อไดมาซ่ึงความรู

ความสามารถในการบริหารจัดการ 

7. เปนตําบลที่ปราศจาก  อบายมุขและส่ิงเสพติดทั้งปวง 

8. คนและปาอยูรวมกันไดโดยไมทําลายส่ิงแวดลอม 

9. องคการบริหารสวนตําบลบริหารงานตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติตามพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวย  หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (KPLS) ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย(Targets) 

ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภคแหลงน้ําเปนที่

พอใจของประชาชน 

1. รอยละของประชาชน

ไดรับความพอใจในการ

คมนาคม 

ประชาชนที่มีการคมนาคม

สะดวกปลอดภัยจากการใช

ถนนเปนรอยละ 45 ของ

ประชาชนทั้งหมด 

 

100% 45% 60% 75% 85% 100% 

2. จํานวนครัวเรือนที่มี

สาธารณูปโภคใชโดยทั่วไป 

ครัวเรือนที่มีไฟฟา 

น้ําประปาโทรศัพท ส่ิง

อํานวยความสะดวกตาง ๆ 

ใชคิดเปนรอยละ 95 ของ

ครัวเรือนทั้งหมด 

 

100% 40% 50% 70% 80% 100% 

3. แหลงน้ําใชเพื่อการ

อุปโภคบริโภคและ

การเกษตร 

ชุมชนยังขาดแหลงน้ําคิด

เปนรอยละ 45 

 

40% 20% 25% 30% 40% 50% 

4. ชุมชนมีรองระบายน้ําเสีย ชุมชนหมูบานท่ีไมมรีองระบาย

น้ําเสยีคิดเปนรอยละ 90 
75% 35% 45% 65% 55% 75% 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (KPLS) ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย(Targets) 

ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

2.  เพิ่มประสิทธิภาพโครงการ

อินเตอรเน็ตตําบลใหเพียงพอ

แกผูใชบริการ 

1. รอยละของประชาชนที่มี

ชองทางในการรับรูขอมูล

ขาวสารที่ทันสมัย 

2. รอยละของประชากรตอ

การศึกษาและโอกาสที่จะ

ไดรับการศึกษา 

1. ประชาชนขาดการรับรู

ขอมูลขาวสารที่ทันสมัย คิด

เปนรอยละ 50 ของ

ประชากรทั้งหมด 

2.ประชากรสวนมากจะขาด

การศึกษาและมีการศึกษา

อยูในเกณฑที่ต่ํา คิดเปน

รอยละ 60 

 

100% 50% 65% 75% 80% 100% 

3. อบรมใหความรูในดาน

สุขภาพและการปองกันโรค

ระบาด 

รอยละของประชากรตอการ

เจ็บปวยและการ

รักษาพยาบาล 

ประชากรที่เขารับการรักษา

คิดเปนรอยละ 50 

100% 50% 65% 75% 85% 100% 

4. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง

และมีรายไดตลอดทั้งป 

1. รอยละของประชากรที่อยู

ในวัยทํางาน(15-50 ป) ที่

วางงาน 

1. ประชากรในวันทํางาน

วางงานรอยละ 50 ของ

ประชากรในวัยทํางาน
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ทั้งหมด 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (KPLS) ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย(Targets) 

ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

4. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง

และมีรายไดตลอดทั้งป 

1. รอยละของประชากรที่อยู

ในวัยทํางาน(15-50 ป) ที่

วางงาน 

 

2. รอยละของครัวเรือนที่มี

รายไดมากกวารายจาย 

1. ประชากรในวันทํางาน

วางงานรอยละ 50 ของ

ประชากรในวัยทํางาน

ทั้งหมด 

2. ครัวเรือนที่มีรายได

มากกวารายจาย มีรอยละ 

30 ของครัวเรือนทั้งหมด 

80% 45% 50% 60% 75% 80% 

5. ประชาชนมีความตื่นตัวใน

การรักษาประเพณีทองถิ่น 

รอยละของประชากรตอ

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

ประชาชนไมใหความสําคัญ

ในประเพณีวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น คิดเปน 

รอยละ 20 

100% 30% 40% 65% 75% 100% 

6. ประชาชนมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการกองทุนของ

ตัวเองเพื่อไดมาซ่ึงความรู

1. รอยละของชุมชนที่เข็ม

แข็งและชวยเหลือตัวเองได 

1.ชุมชนไมสามารถประสาน

ความเขมแข็งขอรับการ

ชวยเหลือเปนสวนมากคิด

100% 50% 65% 75% 85% 100% 
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ความสามารถในการบริหาร

จัดการ 

เปนรอยละ 55 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (KPLS) ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย(Targets) 

ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 2. รอยละของชุมชนที่

บริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ชุมชนที่ไมสามารถ

บริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพคิดเปนรอยละ 

45 

100% 35% 50% 75% 90% 100% 

7. เปนตําบลที่ปราศจาก

อบายมุขและส่ิงเสพติด 

1. รอยละของประชากรมี

ความสามัคคี มีคุณธรรม

และจริยธรรม 

1. ประชาชนขาดความ

สามัคคีไมสนใจใน

หลักธรรมคําสอนทาง

ศาสนา คิดเปนรอยละ 40 

100% 40% 50% 55% 70% 70% 

2. รอยละของชุมชนที่ปลอด

ยาเสพติด 

2. จํานวนครัวเรือนที่ปลอด

ยาเสพติด คิดเปนรอยละ 

90 

100% 50% 65% 70% 85% 100% 

3. รอยละของประชาชนที่มี

ความมั่นคงในชีวิตและ

3. ประชากรมีความมั่นคง

ในชีวิตและทรัพยสินรอยละ 

100% 65% 85% 100%   
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ทรัพยสิน 80 

 

 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (KPLS) ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย(Targets) 

ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

8. คนและปาอยูรวมกันไดโดย

ไมทําลายส่ิงแวดลอม 

1. จํานวนครัวเรือนที่มีการ

กําจัดขยะอยางถูก

สุขลักษณะ 

1. ครัวเรือนที่มีการกําจัด

ขยะอยางถูกสุขลักษณะรอย

ละ 70 ของครัวเรือนทั้งหมด 

100% 40% 55% 65% 85% 100% 

2. รอยละของประชากรที่

ประสบปญหามลภาวะเปน

พิษ 

2. จํานวนประชากรที่

ประสบปญหามลภาวะเปน

พิษคิดเปนรอยละ 30 

0% 20% 15% 10% 5% 0% 

3. การบริหารจัดการของ

เสียขยะและส่ิงปฏิกูล 

3. ประชาชนชุมชนประสบ

ปญหาการกําจัดขยะและส่ิง

ปฏิกูลคิดเปนรอยละ 70 

100% 50% 65% 75% 85% 100% 

9. องคการบริหารสวนตําบล 

บริหารงานตามหลักเกณฑและ

แนวทางปฏิบัติตามพระราช

1. การบริหารงานของ อบต.

รวดเร็ว มีความโปรงใส และ

มีประสิทธิภาพ 

1. การบริหารงานของ อบต. 

คิดเปนรอยละ 80 ของการ

บริหารพัฒนา 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วัด (KPLS) ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย(Targets) 

ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 2. รอยละของพนักงานและ

ลูกจางปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. จํานวนของพนักงานและ

ลูกจางปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพรอยละ 90 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาดาน

ตาง ๆ 

3. ประชาชนมีสวนรวมใน

การพัฒนาในดานตาง ๆ คิด

เปนรอยละ 60 

100% 60% 70% 80% 90% 100% 
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บทที่  5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงสราง 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน ทางเทา รอง

ระบายน้ํา คสล.ภายในหมูบาน 

 

 

 

 

2. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

 

3. ขยายเขตไฟฟา 

 

4. กอสรางอาคารเอนกประสงค 

 

5. พัฒนาระบบการส่ือสารคมนาคม 

1.1 กอสรางถนน คสล. 

1.2 กอสรางถนนลาดยาง 

1.3 ลงหินคลุกปรับปรุงถนน 

1.4 ลงลูกรังถนนเขาสูพ้ืนที่การเกษตร 

1.5 กอสรางทอระบายน้ํา 

1.6 กอสรางรองระบายน้ํา คสล.ภายในหมูบาน 

2.1 ติดตั้งไฟฟาแสงสวางอัตโนมัติ 

2.2 ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง  

3.1 ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน 

3.2 ขยายเขตไฟฟาสูพ้ืนที่การเกษตร 

4.1 กอสรางอาคารเอนกประสงค 

4.2 ปรับปรุงซอมแซมอาคารเอนกประสงค 

5.2 กอสรางชุมสายโทรศัพท 
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5.2 ขยายเขตโทรศัพทบาน 

5.3 ติดตั้งเสียงตามสาย 

 

 

 

 

บทที่  5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงสราง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

1. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

 

 

 

 

1. ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและยาเสพติด 

 

 

 

2. พัฒนาและสนับสนุนดานกีฬาวัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถิ่น 

 

 

1. ฝกอบรมอาชีพใหแกราษฎร 

2. สงเสริมอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย 

3. จัดตั้งตลาดกลางในการจําหนายสินคา 

4. กอสรางศูนยฝกอบรมอาชีพ 

5. สนับสนุนทุนใหแกกลุมอาชีพ 

1. รณรงคปองกันโรคไขเลือดออก 

2.รณรงคปองโรคเอดส 

3. อบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4. รณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 

1. จัดการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 

2. จัดงานประเพณีสงกรานต 

3. จัดงานประเพณีลอยกระทง 

4. กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค 
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3. เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแก

ประชาชน 

5. กอสรางสนามกีฬาประจําตําบล 

6. สนับสนุนอุปกรณกีฬาหมูบาน 

1. โครงการอินเตอรเน็ตตําบล 

2. กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3. สนับสนุนที่อานหนังสือประจําหมูบาน 

 

บทที่  5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงสราง 

 

 

 

 

 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 

 

 

 

 

 

 

4. ชวยเหลือสนับสนุนผูที่ไดรับความเดือนรอน 

 

 

 

 

 

1. สราง ขุดลอกแหลงน้ําและฝายกั้นน้ํา 

 

 

2. เจาะ ซอมแซมบอบาดาล 

 

3. พัฒนาระบบประปา 

 

1. อุดหนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 

2. อุดหนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

3. อุดหนุนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

4. สนับสนุนทุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

5. สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 

6. สนับสนุนชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัย 

1. ขุดลอกลําหวย หนองน้ํา และสระน้ํา 

2. ขุดลอกอางเก็บน้ํา 

3. สราง ซอมแซมฝายกั้นน้ํา 

1. เจาะบอบาดาลภายในหมูบาน 

2. ซอมแซมบอบาดาล 

1. กอสรางระบบประปาผิวดิน 

2. กอสรางประปาหอถังสูง 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการ

ปกครอง 

1. สงเสริมความรูแกพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ

สมาชิก อบต. 

 

2. สงเสริมความรูแกประชาคมหมูบาน 

1. สงเสริมสนับสนุนการอบรมเพิ่มพูนความรูแก

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และสมาชิก อบต. 

2. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณที่ทําการ อบต. 

1.สงเสริมสนับสนุนการอบรมเพิ่มพูนความรูแก

ประชาคมหมูบาน 

 

บทที่  5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงสราง 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 1. การจัดการขยะมูลฝอย 

 

 

 

2. เสริมสรางจิตสํานึกในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 

3. พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

1. จัดหาถังขยะในชุมชน 

2. จัดซ้ือรถขนขยะ 

3. จัดสรางที่ท้ิงขยะ 

 

1. รณรงคประชาสัมพันธสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2.โครงการปลูกตนไมตามถนนและที่สาธารณะ 

 

1. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนแหลงน้ํา 
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บทที่ 6 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางที่  1  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  และทอระบายนํ้า 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. กอสรางถนน คสล. 

2. กอสรางถนนลาดยาง 

3. ลงหินคลุกปรับปรุงถนน 

4. ปรับปรุงถนนเขาสูพ้ืนที่

การเกษตร 

5. กอสรางทอระบายน้ํา 

1. ระยะทางที่กอสราง 

2. ระยะทางที่กอสราง 

3. ระยะทางที่ลงหินคลุก 

4. จํานวนถนนที่ไดรับการ

ปรับปรุง 

5. ความยาวของทอระบายน้ํา

ที่กอสราง 

14,000 

9 ก.ม. 

2,000 ม. 

10 สาย 

 

6,000 ม. 

2,800 

- 

500 

3 

 

500 

2,800 

- 

500 

3 

 

2,500 

2,800 

3 

- 

2 

 

1,500 

2,800 

3 

- 

1 

 

500 

2,800 

3 

1,000 

1 

 

1,000 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 
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แนวทางที่  2 พัฒนาระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง

สาธารณะ 

 

2. ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง 

1. จํานวนไฟฟาแสงสวางที่

ติดตั้ง 

2. จํานวนไฟฟาแสงสวางที่

ซอมแซม 

100 จุด 

 

360 จุด 

20 

 

72 

20 

 

72 

20 

 

72 

 

20 

 

72 

 

20 

 

72 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

 

แนวทางที่ 3 ขยายเขตไฟฟา 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน 

 

2.ขยายเขตไฟฟาสูพ้ืนที่

การเกษตร 

1. ระยะทางที่ขยายเขตไฟฟา 

 

2. ระยะทางที่ขยายเขตไฟฟา 

2,000 ม. 

 

20,000 

ม. 

500 ม. 

 

4,000 ม. 

500 ม. 

 

4,000 

500 ม. 

 

4,000 

500 ม. 

 

4,000 

500 ม. 

 

4,000 
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แนวทางที่ 4 กอสรางอาคารเอนกประสงค 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. กอสรางอนามัย 

2. ปรับปรุงซอมแซมอาคาร

เอนกประสงค 

1. จํานวนอนามัยที่กอสราง 

2. จํานวนอาคารเอนกประสงค

ที่ปรับปรุงซอมแซม 

5 แหง 

 

1 แหง 

1 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

 

 

แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบการสื่อสาร 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ติดตั้งตูโทรศัพท 

2. ขยายเขตโทรศัพทบาน 

1. จํานวนตูโทรศัพท 

2. จํานวนหมูบานที่มีโทรศัพท

บาน 

2 แหง 

 

9 

หมูบาน 

2 

 

3 

- 

 

4 

- 

 

2 

- 

 

2 

- 

 

2 
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางที่  1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ฝกอบรมอาชีพใหแกราษฎร 

2. สงเสริมอาชีพเสริมใหกับผูมี

รายไดนอย 

3. จัดตั้งตลาดกลางในการ

จําหนายสินคา 

4. กอสรางศูนยฝกอบรมอาชีพ 

5. สนับสนุนใหกับกลุมอาชีพ 

1. จํานวนผูไดรับการอบรม 

2. จํานวนผูที่ไดรับการสงเสริม

อาชีพ 

3. จํานวนตลาดกลาง 

 

4. จํานวนศูนยฝกอบรมอาชีพ 

5. จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับ

การสนับสนุน 

 

 

 

1,625 

คน 

325 คน 

 

1 แหง 

 

1 แหง 

65 กลุม 

325 

65 

 

- 

 

- 

13 

325 

65 

 

- 

 

1 

13 

325 

65 

 

1 

 

- 

13 

325 

65 

 

- 

 

- 

13 

325 

65 

 

- 

 

- 

13 
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางที่  1  ปองกันโรคติดตอและแกไขปญหายาเสพติด 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. รณรงคปองกันโรค

ไขเลือดออก 

2. รณรงคปองกันโรคเอดส 

3. อบรมปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

4. รณรงคปองกันโรคพิษสุนัข

บา 

1. จํานวนหมูบานที่รณรงค 

 

2. จํานวนผูที่เขารับการอบรม 

3. จํานวนผูที่เขารับการอบรม 

 

4. จํานวนสุนัขที่ฉีดวัคซีน 

13 หมูบาน 

 

325 คน 

325 คน 

 

5,000 ตัว 

13 

 

65 

65 

 

1,000 

13 

 

65 

65 

 

1,000 

13 

 

65 

65 

 

1,000 

13 

 

65 

65 

 

1,000 

13 

 

65 

65 

 

1,000 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 
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แนวทางที่  2 พัฒนาและสนับสนุนดานการกีฬา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. จัดการแขงขันกีฬาเยาวชน

และประชาชน 

2. จัดงานประเพณีสงกรานต 

3. จัดงานประเพณีลอยกระทง 

4. จัดสรางลานกีฬา

เอนกประสงค 

 

5. กอสรางสนามกีฬาประจํา

ตําบล 

1. จํานวนครั้งที่จัดแขงขัน 

 

2. จํานวนครั้งที่จัดงาน 

3. จํานวนครั้งที่จัดงาน 

4. จํานวนลานกีฬา

เอนกประสงค 

5. จํานวนสนามกีฬาที่สรางข้ึน 

 

5 ครั้ง 

 

5 ครั้ง 

5 ครั้ง 

5 ครั้ง 

 

1 แหง 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 
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แนวทางที่  3 เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. กอสรางหองสมุดประจํา

หมูบาน 

2. โครงการอินเตอรเน็ตตําบล

เพื่อประชาชน 

3. กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. จํานวนหองสมุดประจํา

หมูบาน 

2. จํานวนประชาชนที่ใชบริการ 

 

3. จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

14 แหง 

 

1,500 คน 

 

1 แหง 

2 

 

100 

 

- 

2 

 

200 

 

- 

2 

 

300 

 

- 

2 

 

400 

 

- 

2 

 

500 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

สวนโยธา 
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แนวทางที่  4 ชวยเหลือ สนับสนุนผูที่ไดรับความเดือดรอน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. สนับสนุนกองทุนโรคเอดส 

2. อุดหนุนเบ้ียยังชีพคนพิการ 

3. อุดหนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ

4. อุดหนุนเบ้ียยังชีพผูปวยโรค

เอดส 

5. สนับสนุนศูนยสงเคราะห

ราษฎรประจําหมูบาน 

6. สนับสนุนทุนอาหารกลางวัน

เด็กนักเรียนที่ยากจน 

7. สนับสนุนชวยเหลือ

ผูประสบภัยตาง ๆ 

1. จํานวนกองทุน 

2. จํานวนผูพิการที่รับเบ้ียยัง

ชีพ 

3. จํานวนผูสูงอายุที่รับเบ้ียยัง

ชีพ 

4. จํานวนผูปวยโรคเอดสที่รับ

เบ้ียยังชีพ 

5. จํานวนศูนยสงเคราะห 

 

6. จํานวนกองทุนอาหาร

กลางวันเด็กนักเรียนที่ยากจน 

7. จํานวนผูที่ไดรับการ

ชวยเหลือจากภัยตาง ๆ 

 

5 กองทุน 

50 คน 

65 คน 

15 คน 

 

13 ศูนย 

 

35 

กองทุน 

 

13 หมูบาน 

1 

10 

13 

3 

 

2 

 

7 

 

13 

1 

10 

13 

3 

 

2 

 

7 

 

13 

1 

10 

13 

3 

 

2 

 

7 

 

13 

1 

10 

13 

3 

 

2 

 

7 

 

13 

1 

10 

13 

3 

 

2 

 

7 

 

13 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานแหลงนํ้า 

แนวทางที่  1 สราง ขุดลอกแหลงนํ้า 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ขุดลอกลําหวย สระน้ํา หนอง

น้ํา 

2. ขุดลอกอางเก็บน้ํา 

3. ขุดบอเพื่อการเกษตร 

1.จํานวนแหลงน้ําที่ขุดลอก 

 

2. จํานวนอางเก็บน้ําที่สรางข้ึน 

3. จํานวนบอที่สรางข้ึน 

 

8 แหง 

 

2 แหง 

5 แหง 

3 

 

1 

1 

2 

 

1 

1 

2 

 

- 

1 

1 

 

- 

1 

- 

 

- 

1 

 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

 

แนวทางที่ 2 สราง ซอมแซมฝายกั้นนํ้า 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. สรางฝายกั้นน้ํา 

2. ซอมแซมฝายกั้นน้ํา 

3. สรางเครื่องสูบน้ําระบบ

พลังงานไฟฟา 

4. ซอมแซมคลองสงน้ํา 

1.จํานวนฝายที่สรางข้ึน 

2. จํานวนฝายที่ซอมแซม 

3. จํานวนเครื่องสูบพลังงาน

ไฟฟา 

4. จํานวนเครื่องที่ซอมแซม 

1 แหง 

5 แหง 

1 แหง 

 

1 แหง 

1 

 1 

- 

 

1 

- 

1 

- 

 

- 

- 

1 

- 

 

- 

- 

1 

- 

 

- 

- 

1 

- 

 

-  

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 
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แนวทางที่  3  เจาะ ซอมแซมบอบาดาล 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. เจาะบอบาดาลภายในหมูบาน 

 

2. ซอมแซมบอบาดาล 

1.จํานวนบอบาดาลในหมูบานที่

เจาะ 

2. จํานวนบอบาดาลที่

ซอมแซม 

1 บอ 

 

15 บอ 

- 

 

3 

 

1 

 

3 

- 

 

3 

- 

 

3 

 

- 

 

3 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

 

 

แนวทางที่ 4  พัฒนาระบบประปา 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. กอสรางระบบประปาผิวดิน 

2. สรางประปาหอถังสูง 

 

3. สรางระบบกรองน้ําผิวดิน 

 

4. ขยายเขตประปา 

1.จํานวนประปาผิวดินที่

กอสราง 

2. จํานวนประปาหอถังสูงที่

กอสราง 

3. จํานวนระบบกรองน้ําผิวดิน

ที่กอสราง 

4. จํานวนทอสงน้ําประปาที่

สรางข้ึน 

3 แหง 

3 แหง 

 

1 แหง 

 

1 แหง 

1 

 2 

 

1 

 

- 

1 

- 

 

- 

 

1 

1 

- 

 

- 

 

- 

- 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง 

แนวทางที่ 1  การใหความรูแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางและสมาชิก อบต. 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. สงเสริมสนับสนุนการเพิ่มพูน

ความรูใหกับพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางและสมาชิก อบต. 

1.จํานวนผูที่ไดรับการสนับสนุน

การเพิ่มพูนความรู 

38 คน 8 8 8 7 7 สํานักปลัด 

 

 

แนวทางที่ 2 การปรับปรุงสถานที่ทํางาน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนภายใน

สํานักงานและบริเวณที่ทําการ 

อบต. 

1.จํานวนครั้งที่ปรับปรุง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 สํานักปลัด 
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แนวทางที่ 3 การใหความรูแกประชาคมหมูบาน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. สงเสริมสนับสนนุการเพิ่มพูน

ความรูใหกับประชาคมหมูบาน 

1.จํานวนประชาคมที่ไดรับการ

สงเสริมเพิ่มพูนความรู 

130 คน 26 26 26 26 26 สํานักปลัด 

 

 

ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางที่ 1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. รณรงคและประชาสัมพันธ

เพื่อสรางจิตสํานึกใหอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

2. โครงการปลูกตนไมสองขาง

ถนนและที่สาธารณะ 

1.จํานวนครั้งที่รณรงค 

 

 

 

2. จํานวนตนไมที่ปลูก 

5 ครั้ง 

 

 

 

10,000 

ตน 

1 

 

 

 

2,000 

1 

 

 

 

2,000 

1 

 

 

 

2,000 

1 

 

 

 

2,000 

1 

 

 

 

2,000 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 
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แนวทางที่ 2 บําบัดและจัดการขยะ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. จัดหาถังขยะในชุมชนและตาม

ถนน 

2. จัดซ้ือรถขนขยะ 

3. จัดซ้ือที่ท้ิงขยะ 

1.จํานวนถังขยะในชุมชนและ

ตามถนน 

2. จํานวนรถขนขยะ 

3. จํานวนเนื้อที่ที่ท้ิงขยะ 

1,000 ใบ 

 

1 คัน 

50 ไร 

200 

 

- 

50 

200 

 

1 

- 

200 

 

- 

- 

200 

 

- 

- 

200 

 

- 

- 

 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

 

 

แนวทางที่ 3 พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ป 53 - 

57 

ป 53 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

1. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนแหลง

น้ํา 

2. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน

โบราณสถาน 

1.จํานวนแหลงน้ําที่ปรับปรุง

สภาพภูมิทัศน 

2. จํานวนสถานที่โบราณที่

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 

5 แหง 

 

1 แหง 

- 

 

1 

- 

 

- 

3 

 

- 

1 

 

- 

1 

 

- 

สํานักปลัด 

 

สํานักปลัด 

 

 


	หมายเหตุ

