
คําแถลงประกอบงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

บัดน้ีถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 2556   ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง     ฉะนั้นในโอกาสน้ีคณะผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล  จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะ การคลังตลอดจนหลักการ

และแนวนโยบายดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2556    ดังตอไปน้ี 

         1.สถานะ การคลัง 

            ในปงบประมาณ   พ.ศ.2556   องคการบริหารสวนตําบลได ประมาณการรายรับไวจํานวน 

18,300,000-   บาท โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเองจะไดปรับปรุงการจัดเก็บใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว จํานวน  18,300,000-   

บาท ซ่ึงคาดวาจะสามารถไปจัดทํากิจการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ซ่ึงการจัดทําของ

องคการบริหารสวนตําบลเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล  (รายจายเทากับรายรับ)  นอกจากน้ี ขณะน้ี 

อบต.สระพัง มีเงินสะสมคงเหลือ   จํานวน  3,104,982.17-  บาท 

          2.การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 

           ในปงบประมาณที่ผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเมื่อเปรียบเทียบ

กับภารกิจตาง ๆ ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายก็ตาม แต

องคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนนิกิจการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไว 

             2.1  รายรับ ปงบประมาณ  2556   ประมาณการไว รวมทั้งสิ้น   18,300,000.-   บาท      

                 

รายรับ รับจริง 

ป 2554 

ประมาณการ 

ป 2555 

ประมาณการ 

ป 2556 

หมายเหตุ 

ก.รายไดภาษีอากร 

1. หมวดภาษีอากร 

- ภาษีบํารุงทองที ่

- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

- ภาษีปาย 

- อากรฆาสัตว 

- ภาษีและคาธรรมเนียม 

      รถยนตและลอเล่ือน 

 

 

10,213,044.37 

10,213,044.37 

56,564.75 

23,513.70 

3,844.00 

6,900.00 

- 

 

9,857,400 

9,857,400 

53,000 

23,000 

2,800 

8,400 

- 

10,227,900 

10,227,900 

56,500 

23,500 

3,800 

6,900 

- 
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รายรับ รับจริง 

ป 2554 

ประมาณการ 

ป 2555 

ประมาณการ 

ป 2556 

หมายเหตุ 

- ภาษีสรรพสามิต 

- ภาษีสุรา 

- ภาษีมูลคาเพิ่ม 1ใน 9 

-ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ. 

- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

- คาภาคหลวงปโตรเลียม 

- คาภาคหลวงแร 

- คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ

กรรมที่ดิน 

- ภาษีอุทยานแหงชาติ 

ข.รายไดที่มิใชภาษีอากร 

หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 

- คาธรรมเนียมโรงฆาสัตวและจําหนาย

เน้ือสัตว 

- คาธรรมเนียมโรงพักสัตว 

- คาธรรมเนียมประปาบาดาล 

- คาใบอนุญาต 

- คาปรับผูผิดสัญญา 

- คาปรับผิดจราจรทางบก 

- คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจาระฯ 

- คาธรรมเนียมจัดเก็บขยะและมูลฝอย 

- คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 

- คาธรรมเนียมติดประกาศผูจัดการมรดก 

- คาธรรมเนียมรับสมัครสมาชิก อบต. 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 

- ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 

- คาเชาสถานที 

- คาเชาเต็นท 

- คาจําหนายซากครุภัณฑ 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย 

- คาขายแบบแปลน 

- เงินที่มีผูอุทิศให 

- รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 

2,063,951.78 

852,128.93 

1,450,046.21 

5,180,867.86 

39,476.96 

35,282.54 

52,584.07 

447,274.00 

 

609.57 

289,854.05 

106,830 

- 

 

- 

- 

- 

600.00 

13,000 

4,000 

87,170 

50 

10 

2,000 

36,904.61 

34,106.61 

240.00 

200.00 

2,358.00 

14,451.00 

 

5,100.00 

- 

9,351.00 

2,200,000 

800,000 

1,500,000 

4,800,000 

- 

40,000 

30,000 

400,000 

 

200 

290,750 

144,050 

 

- 

- 

- 

- 

40,000 

- 

4,000 

100,000 

50 

10 

2,000 

24,700 

23,000 

1,500 

200 

 

122,000 

 

122,000 

- 

 

2,060,000 

852,000 

1,450,000 

5,200,000 

40,000 

35,000 

52,600 

447,000 

 

600 

157,600 

106,660 

 

- 

- 

- 

- 

600 

13,000 

4,000 

87,000 

50 

10 

2,000 

36,540 

34,100 

240 

200 

2,000 

14,400 

 

5,100 

- 

9,300 
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รายรับ รับจริง 

ป 2554 

ประมาณการ 

ป 2555 

ประมาณการ 

ป 2556 

หมายเหตุ 

ค.รายไดจากทุน 

ง.เงินชวยเหลือ 

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (อบต.) 

จ. เงินสํารองรายรับ 

 

 

7,272,015.00 

 

 

 

9,120,850 

 

 

 

7,914,500 

 

รวม 17,444,248.69 19,269,000 18,300,000  

 

2.2  รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน จายจริง 

ป 2554 

ประมาณการ 

ป 2555 

ประมาณการ 

ป 2556 

หมายเหตุ 

 

1)ดานบริหารทั่วไป 

- แผนงานบริหารทั่วไป 

- แผนงานรักษาความสงบ 

2)ดานบริหารการชุมชนและสังคม 

- แผนงานดานการศึกษา 

- แผนงานสาธารณสุข 

- แผนงานดานการเคหะและชุมชน 

- แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ  

นันทนาการ 

- แผนงานสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

- แผนสังคมสงเคราะห 

3)ดานการเศรษฐกิจ 

- แผนงานการเกษตร 

- แผนงานการพาณิชย 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

4)ดานการดําเนินงานอ่ืน 

- แผนงานงบกลาง 

 

 

3,691,843.80 

22,600 

 

2,233,561.39 

464,770 

633,898.14 

494,891 

 

266,749 

2,546,987 

 

20,000 

- 

3,133,500 

 

459,758 

 

 

 

6,123,560 

300,000 

 

3,752,420 

925,240 

832,870 

515,000 

 

149,000 

657,220 

 

52,000 

- 

940,000 

 

4,979,690 

 

 

7,474,960 

460,000 

 

4,219,528 

970,000 

1,713,740 

550,000 

 

176,000 

944,400 

 

61,000 

 

886,600 

 

497,172 

 

รวม 13,968,550.33  19,227,000     17,953,400     
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2.3 รายจายตามหมวดรายจาย 

หมวด จายจริง 

ป 2554 

ประมาณการ 

ป 2555 

ประมาณการ 

ป 2556 

หมาย

เหตุ 

 

1. รายจายงบกลาง 

2. หมวดเงินเดือนและคาจาง 

3. หมวดคาจางช่ัวคราว 

4. หมวดคาตอบแทนใชสอย 

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 

6. หมวดเงินอุดหนุน 

7. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง 

 

 

2,594,290.05 

1,617,975.00 

1,323,840.00 

5,192,915,07 

163,043.46 

2,047,380.00 

3,117,340.00              

 

4,979,690 

2,630,210 

1,611,560 

6,441,040 

232,500 

2,034,200 

1,297,800 

 

497,172.00 

3,388,040.00 

2,273,160.00 

6,480,500.00 

234,000.00 

3,416,828.00 

1,663,700.00 

 

รวม 16,056,783.50 19,227,000 17,953,400.00  

 

2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดสะสม(รายจายที่ไมนําไปตั้งงบประมาณ) 

จายจาก รายการ ป 2555 ป 2556 

 

1 . เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

2. เงินจายขาดจากเงินสะสม 

 

1.1 คาเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

1.2 คาเบ้ียยังชีพคนพิการ 

2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

 2.2.1 งานกอสรางโครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

5,461,200 

738,000 

 

 

- 

รวม  - 6,199,200 
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สวนท่ี  2 

 

ขอบัญญัติตําบล 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณ 2556 

 

 

ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 



 - 6 - 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556 

ของ องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

……………………………. 

 

หลักการ 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น     ยอดรวม     17,953,400    บาท 

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังน้ี 

ก.  ดานบริหารทั่วไป รหัส 00100 

1. แผนงานบริหารทั่วไป             ยอดรวม       7,474,960   บาท 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน                         ยอดรวม            460,000    บาท 

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม รหัส  00200 

1. แผนงานสาธารณสุข                                       ยอดรวม           970,000     บาท 

2. แผนงานเคหะและชุมชน                                        ยอดรวม         1,713,740     บาท 

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ         ยอดรวม           550,000     บาท 

4. แผนงานสรางความเข็มแข็งใหชุมชน                 ยอดรวม            176,000     บาท 

5.  แผนงานการศึกษา     ยอดรวม        4,219,528   บาท 

6. แผนงานสังคมสงเคราะห                                 ยอดรวม            944,400   บาท 

ค.  ดานการเศรษฐกิจ  รหัส  00300 

1. แผนงานการเกษตร                                             ยอดรวม              61,000     บาท 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                          ยอดรวม            886,600   บาท 

ง. ดานการดําเนินงานอ่ืน  รหัส 00400 

        1.แผนงานงบกลาง                                              ยอดรวม            497,172   บาท 

เหตุผล 

                 เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป  

\ 
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ขอบัญญัติตําบล 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 
……………………….. 

                 โดยท่ีเปนการสมควรตัง้งบประมาณรายจายประจํา ปงบประมาณ  พ.ศ. 2556  อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 มาตรา 87 จงึตราขอบัญญัตงิบประมาณรายจายขึ้นโดย

ความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลสระพัง และโดยอนุมัตขิองนายอําเภอบานแทนดังตอไปนี้ 

             ขอ 1. ขอบัญญัตตํิาบลนี้เรียกวา ขอบัญญัตติําบลเร่ืองงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

             ขอ 2. ขอบัญญัตติําบลนี้ใหใชตัง้แตวันท่ี   1   ตุลาคม    2556   เปนตนไป 

             ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหตัง้จายเปนจํานวนรวมท้ังสิ้น   17,953,400   บาท 

โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานไดดังนี้ 

             ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป 

ก.  ดานบริหารท่ัวไป รหัส 00100 

1. แผนงานบริหารท่ัวไป                         ยอดรวม       7,474,960    บาท 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน                        ยอดรวม           460,000  บาท 

ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม รหัส  00200 

1. แผนงานสาธารณสุข                                       ยอดรวม           970,000     บาท 

2. แผนงานเคหะและชุมชน                                  ยอดรวม          1,713,740     บาท 

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     ยอดรวม          550,000     บาท 

4. แผนงานสรางความเข็มแข็งใหชุมชน                    ยอดรวม            176,000     บาท 

5.  แผนงานการศกึษา    ยอดรวม        4,219,528   บาท 

6. แผนงานสังคมสงเคราะห                                  ยอดรวม            944,400   บาท 

ค.  ดานการเศรษฐกจิ  รหัส  00300 

1. แผนงานการเกษตร                                   ยอดรวม             61,000     บาท 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                   ยอดรวม         886,600   บาท 

ง. ดานการดําเนนิงานอ่ืน  รหัส 00400 

1.แผนงานงบกลาง                                             ยอดรวม       497,172   บาท 

ท้ังนี้ตามรายละเอยีดปรากฏในสวนท่ี 3 

           ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ 

           ขอ 6.ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารปฏบัิตกิารเบิกจายเงนิงบประมาณ 

           ขอ 7. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมหีนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตนิี้ 

 

(ลงนาม)  

 อนุมัติ                                                                                                             (นายสังวาลย     ทองดี) 

           ( นายนราธร  ศรประสทิธ์ิ )                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

             นายอําเภอบานแทน 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

*********************** 

ก.รายไดภาษีอากร        รวม   10,227,900    บาท   แยกเปน 

      1.1 ภาษีบํารุงทองที ่   จํานวน  56,500   บาท  คําช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา 

      1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จํานวน 23,000 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  

      1.3 ภาษีปาย จํานวน 3,800 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา 

      1.4 อากรฆาสัตว จํานวน 6,900 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมา  

      1.5 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน จํานวน   -    บาท คําช้ีแจง  ไมประมาณการเนื่องจาก

ภาษีไมเขาในปที่ผานมา 

      1.6 ภาษีสรรพสามิต จํานวน 2,060,000 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมา 

      1.7 ภาษีสุรา จํานวน 852,000 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปทีผ่านคาดวาจะเก็บไดมากข้ึน 

      1.8 ภาษีมูลเพิ่ม จํานวน 1,450,000 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวนอยกวาปทีเ่นื่องจากภาษีเขาในปที่

ผานมานอย 

 1.9 ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ.  จํานวน  5,200,000 บาท  คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา 

      1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน  40,000  บาท   คําช้ีแจง คําช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา 

      1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน 35,000 บาท คําช้ีแจง ประมาณการนอยกวาปที่ผานมา 

      1.12 คาภาคหลวงแร   จํานวน 52,600 บาท คําช้ีแจง ประมาณการมากกวาปที่ผานมา 

      1.13 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จํานวน 447,000 บาท ประมาณการไวมากกวา

ปที่ผานมาคาดวาจัดเก็บไดมากข้ึน  

       1.14 ภาษีอุทยานแหงชาติ   600  บาท  ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา 

ข.รายไดที่มิใชภาษีอากร  รวม     157,600 บาท  แยกเปน 

1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต รวม   106,660   บาท แยกเปน 

1.1 คาธรรมเนียมใบอนุญาตฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว จํานวน - บาท คําช้ีแจงไมประมาณการ

เนื่องจากภาษีไมเขาในปที่ผานมา 

1.2 คาธรรมเนียมโรงพักสัตว จํานวน - บาท คําช้ีแจงไมประมาณการเนื่องจากภาษีไมเขาในปที่ผานมา 

1.3 คาธรรมเนียมประปาบาดาล  จํานวน – บาท คําช้ีแจง ไมประมาณการ เนื่องจากภาษีไมเขาในปที่

ผานมา 

1.4 คาปรับผูกระทําผิดจาราจรทางบก จํานวน 13,000  บาท คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปที่

ผานมาเนื่องจากภาษีเขาในปที่ผานมา 
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1.5 คาปรับผูผิดสัญญา จํานวน 600  บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมาเนื่องจาก 

ภาษีไมเขาในปภาษีที่ผานมา 

1.6 คาธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระฯ จํานวน  4,000  บาท   คําช้ีแจง  ประมาณการไวเทากับปที ่

ผานมาเนื่องจากภาษีเขาในปที่ผานมานอย 

1.7 คาใบอนุญาต   จํานวน  -  บาท  คําช้ีแจง  ไมประมาณการเนื่องจากภาษีไมเขาในปที่ผานมา 

1.8 คาธรรมเนียมจัดเก็บขยะมูลฝอยและขนยาย  จํานวน 87,000  บาท คําช้ีแจง  ประมาณการไวนอย

กวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีเขาในปที่ผานมานอย 

1.9 คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย  จํานาน  50  บาท  คําช้ีแจง  ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  

เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได 

1.10 คาธรรมเนียมติดประกาศผูจัดการมรดก  จํานวน  10  บาท  ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา 

1.11 คาธรรมเนียมรับสมัครสมาชิก อบต.  จํานวน  2,000  บาท  ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  

เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม  36,540  บาท แยกเปน 

2.1 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร  จํานวน 34,100 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา  

2.2 คาเชาสถานที่  จํานวน  240  บาท  คําช้ีแจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษีเขา

ในปที่ผานมานอย 

2.3 คาเชาเต็นท    จํานวน   200  บาท  คําช้ีแจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา 

2.4 คาจําหนายซากครุภัณฑ  จํานวน  2,000  บาท  คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา  

3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย   จํานวน   14,400   บาท 

         3.1 คาขายแบบแปลน  จํานวน 5,100 บาท คําช้ีแจง ประมาณการไวนอยกวาปที่ผานมา  เนื่องจากภาษี

เขาในปที่ผานมานอย 

          3.2 เงินที่มีผูอุทิศให  -   บาท คําช้ีแจง ไมประมาณการไว  เนื่องจากภาษีไมเขาในปที่ผานมา 

3.3 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ  จํานวน  9,300  บาท  คําช้ีแจง  ประมาณการไวมากกวาในปที่ผานมา  

เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได 

ค. รายไดจากทุน              จํานวน   –   บาท 

ง. เงินชวยเหลือ 

       หมวดเงินอุดหนุน   รวม      7,914,500   บาท 

     -เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล จํานวน  7,914,500    บาท คําช้ีแจง คาดวาจะไดรับการจัดสรรเพิ่มข้ึน 

จ.  เงินสํารองรายรับ 

     -  เงินสํารองรายรับ  จํานวน  -  บาท    
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สวนที่ 3 

 

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

                      -ประมาณการรายรับ 

                      -รายจายตามแผนงาน 

                      -รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมี              

ประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 

1. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 

2. จัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทํางบประมาณ 

3. การดําเนินกิจการสภาและการประชุมสภา 

4. จัดเก็บสถิติขอมูลจัดทํางบประมาณ 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

             1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    งบประมาณ   6,194,280      บาท                                                    

             2.  สวนการคลัง                                 งบประมาณ    1,280,680     บาท            

                               รวม                   7,474,960     บาท  
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทั่วไป (00100) 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (00110) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด

คาจาง   

ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงิน

อุดหนุน 

หมวด 

รายจาย

อื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัส

บัญชี 

1.งานบริหารงานทั่วไป 

 

1,876,680 1,159,200 2,727,600 225,000 20,000 -     185,800 6,194,280 สํานักปลัด 00111 

2.งานบริหารงานคลัง 

 

566,640 254,040 443,000 5,000 - - 12,000 1,280,680 สวนการคลัง 00113 

รวม 
2,443,320 1,413,240 3,170,600 230,000 20,000 - 197,800 7,474,960   
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รายละเอยีดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

วัตถุประสงค 

    เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันภัยฝายพลเรือนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 

เพื่อจัดการฝกอบรม อปพร. และจัดกิจกรรมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  สงเคราะห

ผูประสบสาธารณภัย 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล           งบประมาณ   460,000     บาท 

                                                                    รวม      460,000    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป (00100) 

แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด

คาจาง   

ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1.งานบริการทั่วไป 

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัยฝายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย 

- - 445,000 - 15,000 - - 460,000 สํานักปลัด 00121 

 

 

รวม 

 

- - 445,000 - 15,000 - - 460,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

วัตถุประสงค 

     เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งและความสามัคคีในชุมชน 

 

งานที่ทํา 

     อบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนในตําบล 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ     

   1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล                 งบประมาณรวม      176,000    บาท 

                                                                                        รวม       176,000    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200) 

แผนงานสรางความเขมแข็ง(00250) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด 

คาจาง   

ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1.งานสงเสริม

สนับสนุนและ

ความเขมแข็งของ

ชุมชน 

- - 141,000 - 35,000 - - 176,000 สํานักปลัด 00252 

 

รวม 

 

- - 141,000 - 35,000 - - 176,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 

 

วัตถุประสงค 

     เพื่อใหบริการเกี่ยวกับสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 

    ปองกันและระงับโรคไขเลือดออก   โรคเอดส  โรคพิษสุนัขบา และโรคติดตอ 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

    สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม                 งบประมาณรวม      970,000            บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200) 

แผนงานสาธารณสุข(00220) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด 

คาจาง   

 ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1.งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

งานบริการ               

สาธารณสุขและ

งาน สาธารณสุข

อ่ืน 

50,000 432,000 331,000 - 157,000 - - 970,000 สวน 

สาธารณสุขฯ 

00223 

          

รวม 50,000 432,000 331,000 - 157,000 - - 970,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 

 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 

1. จัดซ้ืออุปกรณการเกษตร 

2.   อุดหนุนการจัดฝกอบรมความรูดานการใชปุยและการฟนฟูสภาพดิน 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

      1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล      งบประมาณรวม         31,000    บาท 

      2. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   งบประมาณรวม         30,000   บาท 

                                                 รวม              61,000   บาท



 20 

 

รายละเอยีดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกิจ(00300) 

แผนงานการเกษตร(00320) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด 

คาจาง  

  ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1. งานอนุรักษแหลงนํ้า

และปาไม 

 

- - 11,000 - 20,000 - - 31,000 สํานักปลัด 00322 

 

- - 30,000 - - - - 30,000 สวน

สาธารณสุข 

00223 

รวม 

 

- - 41,000 - 20,000 - - 61,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม 

3. เพื่อใหการรักษาความสะอาดในชุมชนถูกตองตามสุขลักษณะ 

4. เพื่อใหบริการสาธารณะแกชุมชน 

 

งานที่ทํา 

1. การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคลหัวหนาสวนโยธา 

2. กอสรางถนน สะพาน การจัดใหมีแสงสวาง 

3. การเกบ็ขยะมูลฝอยและกําจัดส่ิงปฏิกูล 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

      สวนโยธา                                งบประมาณรวม      1,713,740    บาท        

                                                      รวม     1,713,740     บาท                
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200) 

แผนงานเคหะและชุมชน(00240) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด 

คาจาง  

  ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1.การบริการทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

347,840 108,000 855,000 - - - 402,900 1,713,740 สวนโยธา 00241 

รวม 347,840 108,000 855,000 - - - 402,900 1,713,740   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 

 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมความรูของเด็กกอนวัยเรียน 

2. เพือ่สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศาสนา กิจกรรมดานการกีฬา และนันทนาการ 

3. เพื่ออนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิต และประเพณีทองถิ่น 

 

งานที่ทํา 

1. การจัดกิจกรรมทางการศึกษา ศาสนา กิจกรรมกีฬา และนันทนาการและจัดงานประเพณีทองถิ่น 

2. สงเสริมภูมิปญญาชาวบาน และปลูกฝงจิตสํานึก 

3. จัดใหมีการอนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีทองถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุและงานศิลป 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

         สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       งบประมาณรวม    4,219,528  บาท                               
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชน 

แผนงานการศึกษา 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด 

คาจาง   

 ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1.งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา 

 

 

316,880 211,920 485,400 4,000 3,129,828 - 71,500 4,219,528 สวน 

 การศึกษาฯ 

00211 

รวม 316,880 211,920 485,400 4,000 3,129,828 - 71,500 4,219,528   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 

 

 

วัตถุประสงค 

1 เพื่อทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมดานการกีฬา และนันทนาการ 

3 เพื่ออนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิต และประเพณีทองถิ่น 

4 เพื่ออนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถ ุและภูมิปญญาทองถิ่น 

 

งานที่ทํา 

1 การจัดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมกีฬา และนันทนาการและจัดงานประเพณีทองถิ่น 

1. สงเสริมภูมิปญญาชาวบาน และปลูกฝงจิตสํานึก 

2. จัดใหมีการอนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีทองถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุและงานศิลป 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

         สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งบประมาณรวม    550,000  บาท                               
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด

คาจาง   

ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1. งานศาสนา  

วัฒนธรรม  และ

นันทนาการ 

 

- - 530,000 - 20,000 - - 550,000 สวน 

การศึกษาฯ 

00262 

 

 

รวม 

 

- - 530,000 - 20,000 - - 550,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับโครงสรางพ้ืนฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อพัฒนาเสนทางคมนาคมใหเหมาะสม 

 

งานที่ทํา 

       กอสรางถนน อาคารตาง ๆ ฯลฯ 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

      สวนโยธา                  งบประมาณรวม         886,600       บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกิจ(00300) 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด 

คาจาง    

ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1.งานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

- - - - - - 886,600        886,600        สวนโยธา 00312 

รวม 

 

- - - - - - 886,600        886,600          
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 

วัตถุประสงค 

    เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับสังคมสงเคราะหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 

1. ชวยเหลือผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

      สวนสวัสดิการและสังคม        งบประมาณ         944,400     บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน     จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม(00200) 

แผนงานสังคมสงเคราะห(00230) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด 

คาจาง   

 ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจายอื่น 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

1.งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสังคม

สงเคราะห 

230,000 108,000 336,500 - - - - 674,500 สวน 

สวัสดิการฯ 

00252 

 

2.งานสวัสดิการ

สังคมและสังคม

สงเคราะห 

- - 145,000 - 20,000 - 104,900 269,900 สวน 

สวัสดิการฯ 

00232 

รวม 

 

230,000 108,000 481,500 - 20,000 - 104,900 944,400   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายตามแผนงาน 

ดานการดําเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของงานใดโดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

งานที่ทํา 

1. ตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย เชน เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการทองถิ่น 

      (ก.บ.ท.) 

2. เงินสํารองจายไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการณไวลวงหนา เชน สาธารณภัยตาง ๆ และเงิน

ชวยคาทําศพ ฯลฯ 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

       สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล                  งบประมาณรวม    497,172     บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน    จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการดําเนินการอื่น(00400) 

แผนงานงบกลาง(00410) 

 

 

งาน 

หมวด

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา 

หมวด

คาจาง   

ช่ัวคราว 

หมวด

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสด ุ

หมวด           

คา

สาธารณูปโภค 

หมวด 

เงินอุดหนุน 

หมวด 

รายจาย

อื่น/งบ

กลาง 

หมวด          

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

 

รวม 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

 

รหัสบัญชี 

งบกลาง 

 

- - - - - 497,172 - 497,172 สํานักปลัด 00411 

 

 

รวม 

 

- - - - - 497,172 - 497,172   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น      6,861,280  บาท      แยกเปน 

1.)  รายจายประจํา  ตั้งไวรวม    6,675,480  บาท   แยกเปน 

1.1   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม     1,876,680 บาท   แยกเปน 

1.1.1 ประเภทเงินเดือน /คาตอบแทนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    ตั้งไว  

598,320  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน คาตอบแทนประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของ 

นายก อบต. และ รองนายก อบต. ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหาร

ทั่วไป) 

1.1.2 ประเภทเงินเดือน /คาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล              

ตั้งไว  86,400  บาท เพื่อจายเปนเงินตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

1.1.3  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว    980,340   บาท   เพื่อจายเปน

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  จํานวน   7  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   

งานบริหารทั่วไป) 

  -  ปลัด อบต.      จํานวนเงิน   318,960  บาท 

  -  นักบริหารงานทั่วไป      จํานวนเงิน   189,600   บาท 

  -  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน   จํานวนเงิน   112,080  บาท 

  -  บุคลากร       จํานวนเงิน 100,080 บาท 

  -  เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย จํานวนเงิน   150,720    บาท 

  -   เจาพนักงานธุรการ    จํานวนเงิน     72,600 บาท 

  -  เจาหนาที่ธุรการ      จํานวนเงิน    36,300   บาท 

1.1.4 ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มตามวุฒิ ตั้งไว  211,620 บาท  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวย

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  เงินคาครองชีพช่ัวคราวเงินเพิ่มตามวุฒิของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจาย

จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 
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1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม    1,159,200  บาท  แยกเปน 

1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจางองคการบริหารสวน

ตําบล  ตั้งไว  1,159,200 บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจาง

องคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  10  อัตรา    คือ  1. ผช.เจาหนาที่ธุรการ  2. นักการภารโรง                      

3. คนงานทั่วไป  4  อัตรา  4.ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  5. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล               

6. คนสวน 7.  ยาม  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริการทั่วไป) 

      1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม    3,324,600    บาท  แยกเปน 

คาตอบแทน       ตั้งไวรวม  1,994,600 บาท   แยกเปน 

1.3.1 ประเภทคาตอบแทนประธาน รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิก

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ตั้งไว  1,627,200  บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน  ใหแก  

-     ประธานสภา  1   คน  เปนเงิน  134,640     บาท 

            -     รองประธานสภา  1    คน  เปนเงิน  110,160     บาท 

-     สมาชิกอบต. จํานวน 16  คน เปนเงิน        1,296,000   บาท 

            -     เลขานุการสภา  1   คน  เปนเงิน        86,400     บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

                 1.3.2  ประเภท คาเชาบาน    ตั้งไว  23,400  บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแก

พนักงานสวนตําบล    ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

  13.3  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  20,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ

การศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

1.3.4  ประเภทคาตอบแทน  อปพร . ตั้งไว   20,000   บาท  เพื่อจายเปนคาตอบแทน 

อปพร.ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายในงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) 

                1.3.5   ประเภทคาตอบแทนประชาคม     ตั้งไวรวม 20,000 บาท   เพื่อจายเปน

คาตอบแทนการประชาคมหมูบาน  ตั้งจายจากเงินร ายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน

บริหารงานทั่วไป) 

                1.3.6   ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ตั้งไวรวม  30,000   บาท    เพื่อ

จายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  และคณะผูบริหาร  ตลอดบุคคลใน

ครอบครัวตามสิทธิที่ไดรับ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

                1.3.7   ประเภทเงินคาปฏิบัติงานลวงเวลาหรือนอกราชการ    ตั้งไว   4,000   บาท    

เพื่อจายเปนเงินปฏิบัติงานลวงเวลาหรือนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบลพนักงานจาง  และ
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พนักงานจางช่ัวคราว ขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริการ

ทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

1.3.8   ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน    ตั้งไว   250,000   บาท เพื่อจายเปนเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืน ใหกับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  คณะผูบริหาร  และสมาชิก อบต. ตามที่

ระเบียบกฎหมายกําหนดตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

คาใชสอย     ตั้งไวรวม   1,003,000   บาท 

               1.3.9   ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งการบริการ  ตั้งไว  151,000  บาท 

  -   คารับวารสาร  หนังสือกฎหมาย  ระเบียบตางๆ เปนเงิน  1,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาบอกรับวารสาร   หนังสือกฎหมาย  ระเบียบตางๆ  เปนประโยชนตอองคการบริหารสวน

ตําบลตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

 -   คาเขารูปเลม  เย็บเอกสาร  ถายเอกสารตาง ๆ  ตั้งไว  10,000  บาท  

เพื่อจายเปนเงินเขารูปเลม เย็บปกเอกสารตาง ๆ    ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   

งานบริหารทั่วไป)  

  -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   เปนเงิน   90,000   บาท   

เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน ตาง ๆ  เชนคาธรรมเนียมศาล คาทะเบียนในการฝกอบรม

สัมมนาตางๆ  สําหรับพนักงานสวนตําบล   คณะผูบริหาร  สมาชิก  อบต. และพนักงานจาง  อบต. ตั้งจาย

จากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

  -  คาโฆษณาและเผยแพร   เปนเงิน  45,000  บาท    

เพื่อจายเปนคาจางเหมาเกี่ยวกับการโฆษณาและเผยแพร   ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ   ขององคการ

บริหารสวนตําบล เชน  คาจางเหมาจัดทําเวปไซต  การโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียง   

โทรทัศน   ปายประกาศ หรือคาจัดทําแผนผับ โปสเตอร   แผนปลิว  หรือส่ิงพิมพตางๆ  ตั้งจายจากเงิน

รายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป) 

  -  คาจางเหมาบริการ       เปนเงิน     5,000   บาท 

เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานใหผูรับจางอยางหนึ่งอยางใด  ซ่ึงมิใชการประกอบ  ดัดแปลง  ซอมแซมตอ

เติมเสริมสรางวัสดุ   หรือส่ิงกอสรางและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง   เชน คาจางเหมาสูบน้ํา   

คาจางแบกหามสัมภาระ  คาบริการกําจัดปลวก  ยุง  มด  หนู  คาจางผูแสดงแบบ   คาจางเหมาแรงงาน

ทําของ  คาแปลเอกสาร คาถายภาพ คาลางอัดฟลม   ภาพถาย ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน

แผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

  1.3.10 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว รวม               

50,000  บาท   

-  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   ตั้งไวเปนเงิน  45,000   บาท   เพื่อจายเปน

เงินคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑการที่ชํารุดเสียหาย เชน  เครื่องคอมพิวเตอร , เครื่องถายเอกสาร,โตะ, 
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เกาอ้ี, รถยนต,เครื่องใชในประเภทตาง ๆ   เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  

งานบริหารทั่วไป ) 

  -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน   เชน   กระจกหนาตาง  บานประตู  

ผามาน  เปนตน  ตั้งไว   5,000  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    งาน

บริหารทั่วไป) 

                

  1.3.11 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไวรวม   740,000   บาท     

แยกเปน 

  -  คารับรอง    ตั้งไวเปนเงิน   30,000    บาท  

เพื่อจายเปนคาเล้ียงรับรองของ   อบต.  ในโอกาสตางๆ  เชน ตอนรับคณะพระธรรมทูต  ในการเผยแผ

ศาสนา  ใหความรูคณะผูบริหาร  พนักงานและสมาชิก  อบต .  การตอนรับสวนราชการตาง  ๆ หรือ 

หนวยงานหรือบุคคลที่เขาตรวจแนะนําทํางานศึกษาดูงาน   การประชุมคณะผูบริหาร, การประชุม สภา  

อบต. เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

  -  คาใชจายโครงการ  อบต  เคลื่อนที่พบประชาชน  ตั้งไว   40,000  บาท  (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  62  ขอ  16) เพื่อจายในโครงการ อบต. เคล่ือนที่ เพื่อ

บริการประชาชน  เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมของของ   อบต.   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน

แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน   งานสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)  

  -   คาใชจายในการจัดทําแผนชุมชนหมูบาน /ตําบล และ จัดทําแผนชุมชน ตั้งไว   

9,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  62  ขอ  15)   

เพื่อจายเปนคาจัดเวทีการประชาคมหมูบาน /ตําบล และจัดทําแผนชุมชน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏ

ในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)   

  -   คาใชจายในโครงการฝกอบรม   อปพร. ตั้งไว   120,000  บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  62  ขอ  14)  เพื่อจายเปนคาฝกอบรม   , ฝกอบรมทบทวน   

อปพร. ประจําตําบลสระพัง   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) 

  -   คาใชจายในโครงการแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งไว   30,000  บาท  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  65  ขอ  43)  เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกแผน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประจําตําบลสระพัง   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานรักษา

ความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย) 

  - คาใชจายในโครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน   ตั้งไว  30,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  

2556 – 2558 หนา  60  ขอ 5   )  (เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร  
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ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร

ทั่วไป) 

  -  คาใชจายในการปองกันยาเสพติดและแกไขปญหายาเสพติด    ตั้งไวเปนเงิน   

30,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  53  ขอ  8)  เพื่อจายเปนคาใชจาย

ในการดําเนินงานปองกันยาเสพติด    และคาจัดซ้ืออุปกรณตรวจสารยาเสพติด   คาใชจายในการฝกอบรม  

คาใชจายในการรณรงคปองกัน   งานประชาสัมพันธ   และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการปองกันยาเสพติด   

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมสนับสนุนความ

เขมแข็งของชุมชน) 

  -  คาใชจายในการสนับสนุนการจัดเวรยามเพื่อเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพ

ติด  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตั้งไวเปนเงิน   45,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนา

สามป  2556 – 2558  หนา  53  ขอ  7)  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนการจัดเวรยามเพื่อเฝา

ระวังการแพรระบาดของยาเสพติด  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

45,000  บาท (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของ

ชุมชน) 

  -  คาใชจายในการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ฯ  

ตั้งไว  1,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  67  ขอ  1)  เพื่อจายเปน

คาใชจายในการจัดซ้ือพันธุไม, ปายประชาสัมพันธ  เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน

เกษตร  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม) 

  -   โครงการปองกัน ลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม และ ชวง เทศกาลส งกรานต

ประจําป  2556  ตั้งไว  100,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  63  ขอ  

18) เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการปองกันลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหมและชวงเทศกาลสงกรานต  

เพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต  เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการ

แกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน  เพื่อลดการสูญเสียในชีวิตและทรัพ ยสินของประชาชน  ตั้งจายจากเงิน

รายได  (ปรากฏในแผนงาน  รักษาความสงบภายในงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยฝายพลเรือนและ

ระงับอัคคีภัย) 

  - โครงการจัดอบรมสัมมนาแล ะศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพบุค ลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ตั้งไว   260,000   บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  

60  ขอ  3) เพื่อจายในการฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเ พื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ อบต . ตั้งจาย

จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

  -   โครงการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณะ

ภัยตาง ๆ ตั้งไว  30,000 บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  65  ขอ  37)  

เพื่อจายเปนคาใชจายในการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยตาง ๆ  
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เชน  การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย  น้ําปาไหลหลาก  ภัยแลง  ภัยหนาว  อัคคีภัย  วาตภัย  ตั้งจาย

จากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายในงานปองกันบรรเทาสาธารณะภัยฝายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย) 

  -   คาใชจายสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชและพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯพระบ รมราชินีนาถ  ตั้งไว  

10,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  67  ขอ  3) เพื่อจายเปนคา

ดําเนินการเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  ตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน

แผนงานเกษตร งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม ) 

  -   คาใชจายโคร งการในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  โดยเฉพาะสถาบัน

พระมหากษัตริย  ตั้งไว  5,000  บาท เพื่อจายเปนคาดําเนินงานตามโครงการปองกันสถาบันสําคัญ        

ของชาติฯ   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

  1.3.12 โครงการ ดําเนินงาน ศูนยเรียนรูและสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริตําบลสระพัง  ตั้งไว  12,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  

48  ขอ 26) เพื่อจายเปนคา ใชจายในการ ดําเนินงานศูนยการเรียนรูและสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริตําบลสระพัง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน) 

   1.3.13    ประเภทรายจายที่เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติงานราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายหมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว  50,000   บาท  

  -   คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรเปน

เงิน   50,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเบ้ียเล้ียงเดินทาง    คาพาหนะ   คาเชาที่พัก  คาใชจายอ่ืน ๆ  ในการ

เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิก  อบต. 

และบุคคลอ่ืนใดที่ อบต.สระพังไดสงเขารวมการฝกอบรมสัมมนา หรือเดินทางไปศึกษาดูงาน   เพื่อกิจการ

ของ  อบต.และที่เกี่ยวเนื่อง ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

คาวัสดุ         ตั้งไวรวม    327,000       บาท     โดยแยกเปน 

               1.3.14     ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว   37,000  บาท   

  -  จัดซื้อวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  35,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ  ส่ิงของเครื่องใช

ประจําสํานักงาน  เชน  กระดาษ  แฟม ปากกา   ดินสอ  แบบพิมพ  เครื่องเขียนตาง ๆ ตั้งจายจากเงิน

รายได  (ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

  - จัดซื้อผาปูโตะหองประชุม  ตั้งไว   2,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  

2556 – 2558  หนา  64  ขอ  29)  เพื่อจัดซ้ือผาปูโตะหองประชุม  รวมเปนเงินทั้งส้ิน  2,000  บาท                

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริการทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 
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               1.3.15    ประเภทวัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว  10,000  บาท  เพื่อจายเปนคาซ้ือ

ส่ิงของตางๆ  เชน   แปลงถูพ้ืน ไมกวาด  น้ํายาลางหองน้ํา สบู ผงซักฟอง  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

                1.3.16  ประเภทวัสดุโทรศัพทภายในสํานักงาน  ตั้งไว  10,000   บาท  เพื่อจายเปนคา

โทรศัพทและคาติดตั้งอินเตอรเน็ตความเร็วสูงภายในสํานักงาน ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)    

  1.3.17  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ตั้งไว  100,000.- บาท  เพื่อจายเปนเงิน

คาน้ํามันเช้ือเพลิง  น้ํามันหลอล่ืน  เชน  น้ํามันดีเซล  นํามันเบนซิน  น้ํามันเครื่อง น้ํามันเฟองทาย  เปนตน   

สําหรับรถยนต  รถจักรยานยนต  เครื่องตัดหญา  และเครื่องยนตชนิดอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏ

ในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

                 1.3.18   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว    20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุ

คอมพิวเตอรหมึกปร้ินเตอร  , อุปกรณเสริม , คาจัดทําเว็บไซด  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน

แผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

  1.3.19   ประเภทวัสดุประชาสัมพันธ     ตั้งไว   5,000   บาท   เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือ    

ไมโครโฟน  ลําโพง   สายไฟ  อุปกรณประกอบเครื่องเสียง   เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

                 1.3.20 ประเภทวัสดุในการสนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันสาธารณภัย   ตั้งไว  

100,000   บาท เพื่อเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับเจาหนาที่   อปพร. และอุปกรณชวยเหลือ

ผูประสบภัย เชน  ไฟฉาย  เปลสนามสําหรับชวยเหลือผูประสบภัยหรือผูบาดเจ็บ   เส้ือสะทอนแสง  

กระบอง  หัวฉีดปรับฝอย  ชุดดับเพลิง  เส้ือ  กางเกง  รองเทา  อุปกรณดับเพลิง  ถังฉีดน้ํา ฯลฯ   ตั้งจาย

จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความ

สงบภายใน) 

 1.3.21   คาจัดซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงสําหรับชวยเหลือผูประสบภัยแลง  ตั้งไว  45,000  

บาท  สําหรับจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงชวยเหลือหมูบานทุกหมูบานภายในเขตรับผิดชอบของ

องคการบริหารสวนตําบลสระพังที่ประสบภัยแลง เพื่อการกักเก็บน้ําไวในสาธารณะประโยชนที่ประชาชนใช

รวมกัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน   งานปองกันภัยฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย) 

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค         ตั้งไวรวม       225,000   บาท 

  1.4.1   ประเภทคาไฟฟา      ตั้งไว   150,000  บาท  เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลสระพัง   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งาน

บริหารทั่วไป) 
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  1.4.2   ประเภทคาโทรศัพท   ตั้งไว    12,000   บาท  เพื่อจายเปนคาโทรศัพท   ในการ

ส่ือสารของ  อบต. ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    งานบริหารทั่วไป) 

  1.4.3   ประเภทคาบริการทางอินเตอรเน็ต      ตั้งไว     50,000    บาท  เพื่อจายเปน

คารับบริการอินเตอรเน็ตตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปงานบริหารทั่วไป) 

  1.4.4   คาไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาจัดซื้อดวงตราไปรษณียอากร    ตั้งไว     3,000   

บาทเพื่อจายเปนคาไปรษณีย   คาโทรเลข  คาธนาณัติ   คาซ้ือดวงตราไปรษณียอากร   เปนตน  ตั้งจาย

จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

  1.4.5   คานํ้าอุปโภค-บริโภค     ตั้งไว   10,000   บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือจัดหาน้ํา

สําหรับอุปโภคและบริโภค   ภายในสําหนักงาน อบต.สระพัง   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน

บริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป) 

1.5   หมวดเงินอุดหนุนตั้งไวรวม    90,000   บาท 

 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 

1.5.1  อุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ตั้งไว  20,000  บาท 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  54  ขอ  9) เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน

ตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของที่ทําการปกครองอําเภอบานแทน   ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง) 

1.5.2  อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมกาชาดอําเภอบานแทนและเหลากาชาด

จังหวัดชัยภูมิ   ตั้งไว  15,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  50 ขอ  

13)  เพื่อจายเปนคาใชจายในกิจกรรมเหล ากาชาดและภารกิจบรรเทาทุกขชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ   ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ

อัคคีภัย) 

  1.5.3  อุดหนุน  ศตส.  จังหวัดชัยภูมิ   ตั้งไว  15,000  บาท เพื่อจายเปนคาใชจายใน

การดําเนินงา นปองกันยาเสพติดจังหวัดชัยภูมิ  ศตส  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน

สรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง) 

1.5.4  อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสาร  การจัดซื้อจัดจางของ 

อบต.ระดับอําเภอบานแทน  และศูนยประสานงาน อปท.อําเภอบานแทน  ตั้งไว  15,000  บาท  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  63  ขอ  25) เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนเพิ่ม

ประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของ  อบต.  ระดับอําเภอบานแทนตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

1.5.5  อุดหนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลสระพัง   ตั้งไว  20,000  

บาท(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  63  ขอ  23)  เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนศูนย
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เทคโนโลยีถายทอดทางการเกษตรตําบลสระพังในกิจการที่เปนสาธารณประโยชน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานอนุรักษปาไมและแหลงน้ํา) 

1.5.6  อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธี  ตั้งไว  5,000 บาท  เพื่อจายเปนคา

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธีปกครองอําเภอบานแทน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏ

ในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป)   

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน   ตั้งไวรวม  185,800  บาท 

 2.1  หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  185,800  บาท 

       2.1.1 หมวดคาครุภัณฑ   ตั้งไว   35,800   บาท 

  -  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว    35,800    บาท 

1)  จัดซื้อตูเก็บเอกสาร  แบบกระจกเลื่อน  2  บาน  ตั้งไว  4,100   บาท (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  61  ขอ  3) เพื่อจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร  แบบกระจกเล่ือน  2 บาน  

จํานวน  1  หลัง ๆ ละ  4,100  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริการทั่วไป  งานบริหาร

ทั่วไป 

2) จัดซื้อโซฟา    ตั้งไว   10,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  

หนา  64 ขอ  27)  เพื่อจัดซ้ือโซฟา จํานวน     1  ชุด  สําหรับหองประชุมสภาฯ  รวมเปนเงินทั้งส้ิน  

10,000  บาท   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริการทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

  3) จัดซื้อเครื่องปรับอากาศสําหรับหองทํางานปองกันฯ  ขนาด  9,419 BTU    ตั้งไว   

12,800  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  64  ขอ  35)  เพื่อจัดซ้ือ

เครื่องปรับอากาศสําหรับหองทํางานปองกันฯ  จํานวน   1  เครื่อง ๆ ละ  12,800   บาท   ตั้งจายจากเงิน

รายได  (ปรากฏในแผนงานบริการทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

  4) จัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร  ตั้งไว  3,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 

– 2558  หนา  64  ขอ  34)  เพื่อจัดซ้ือปริ๊นเตอร  จํานวน  1  เครื่อง ๆ ละ  3,000   บาท   ตั้งจายจาก

เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริการทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

    5) จัดซื้อโตะทํางานระดับ 3 – 6  พรอมเกาอ้ี  ตั้งไว  5,900  บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  64  ขอ  32)  เพื่อจัดซ้ือโตะทํางานระดับ  3 - 6  พรอมเกา

จํานวน   1  ชุด ๆ ละ  5,900   บาท   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริการทั่วไป  งานบริหาร

ทั่วไป) 
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 2.1.2 หมวดที่ดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  150,000  บาท 

  1) โครงการกอสรางอาคารจอดรถสําหรับผูมาติดตอราชการ  ตั้งไว  150,000  บาท  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  64  ขอ  33)  เพื่อกอสรางอาคารจอดรถสําหรับผู

มาติดตอราชการ  ขนาดดําเนินการ  อาคารกวาง  6  เมตร  ยาว  10  เมตร  สูง  2.50  เมตร  

รายละเอียดตามแบบ  อบต.  กําหนด  จํานวน   1  หลัง ๆ ละ  150,000   บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริการทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) 

   

******************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงานสวนการคลัง 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   1,280,680   บาท       แยกเปน 

 1.)  รายจายประจํา   ตั้งไวรวม   1,268,680   บาท   แยกเปน 

      1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไวรวม     566,640      บาท 

                  1.1.1    ประเภท  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว   506,640  บาท   เพื่อจายเปน

เงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   4  อัตรา   คือ 

-    หัวหนาสวนการคลัง      จํานวน     210,720    บาท  

-    เจาพนักงานพัสดุ   จํานวน     116,880        บาท 

-    เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน      89,520    บาท 

-    เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน      89,520    บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มตามวุฒิ  ตั้งไว  60,000  บาท  

เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวและเงินเพิ่มตามวุฒิใหกับพนักงานสวนตําบล   จํานวน   4  อัตรา     ตั้ง

จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง) 

        1.2    หมวดเงินคาจางชั่วคราว  ตั้งไว     254,040   บาท  แยกเปน 

1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจางองคการบริหารสวน

ตําบล  ตั้งไว  254,040.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  2  อัตรา  คือตําแหนง  ผช.จพง.การเงินและบัญชีและตําแหนง  ผช .

จนท.จัดเก็บรายได  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

        1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ         ตั้งไวรวม     443,000     บาท                      

แยกเปน 

   คาตอบแทน       ตั้งไวรวม    158,000    บาท 

  1.3.1   คาเชาบาน   ตั้งไว  15,000  บาท  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวน

ตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง) 

1.3.2   ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว   20,000  บาท  เพื่อจายเปน

คาชวยเหลือคารักษา  พยาบาลของพนักงานสวนตําบลและบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิตามระเบียบ

กฎหมายกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง) 
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1.3.3  ประเภทเงินปฏิบัติงานลวงเวลาหรือนอกเวลาราชการ   ตั้งไว 3,000  บาท 

เพื่อตั้งจายเปนคาปฏิบัติงานลวงเวลาหรือนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล   พนักงานจาง  

พนักงานจางช่ัวคราวขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได(  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป  งานบริหารงานคลัง) 

1.3.4   ประเภทเงินประโยชนตามแทนอ่ืน  ตั้งไว   120,000  บาท  เพื่อจายเปนเงิน

ประโยชนตอบแทนใหกับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง พนักงานจางช่ัวคราว เชน เงินโบนัสเงินรางวัล

หรือเงินอ่ืนใดที่ระเบียบกฎหมายกําหนดใหจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน

บริหารงานคลัง) 

  คาใชสอย  ตั้งไวรวม     180,000     บาท 

1.3.5 ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว   155,000 บาท  เพื่อจาย 

-  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียน     เปนเงิน  40,000  บาท เพื่อจายเปนเงิน

คาธรรมเนียมและลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนาตางๆสําหรับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายได( ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง) 

-  คาถายเอกสาร ลาง อัด ขยายภาพ สงแฟกซ  ตั้งไว  10,000 บาท เพื่อจายเปนคา

ถายเอกสาร  ลางอัดภาพ คาสงแฟกซ คาเย็บปกรูปเลมเอกสารส่ิงพิมพตางๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  

(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

-  คาดําเนินงานการสืบคนเอกสารและแบบพิมพ   ตั้งไว   3,000  บาท เพื่อเปน

คาใชจายในการดํา เนินการการสืบคนเอกสารแบบพิมพรวมถึงการเรียบเรียงและปรับปรุงเอกสารการ

จัดเก็บภาษีประเภทตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

-  คาจางเหมาบริการ  คาจางเหมาแรงงาน    ตั้งไว   72,000  บาท เพื่อเปน

คาใชจายในการดําเนินการจางเหมาบริการ  คาจางเหมาแรงงาน  จํานวน  2  คน  เพื่อปฏิบัติงานดานแผน

ที่ภาษี  ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

-  คาถายเอกสาร ระวางแผนที่ภาษี  ตั้งไว  30,000 บาท เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร  

ระวางแผนที่ภาษี  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

1.3.6 ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว  25,000  บาท  

-  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   ตั้ง

ไว  25,000  บาท เพื่อจายเปนเงินคาเบ้ียเล้ียง คาเดินทาง คาเชาที่พัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทาง

ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล   พนักงานจาง พนักงานจางช่ัวคราว  ตั้งจายจาก

เงินรายได(ปรากฏแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 
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คาวัสดุ    ตั้งรวมไว 105,000  บาท   แยกเปน 

1.3.7 ประเภท คาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไวรวม  60,000  บาท   เพื่อจายเปนการจัดซ้ือ

ส่ิงของเครื่องใชตางๆประจําสํานักงาน  เชน หมึกเครื่องถายเอกสาร คากระดาษ  ดินสอ ปากกา แบบพิมพ 

เครื่องเขียน ตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

1.3.8 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว  35,000  บาท  เพื่อเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร 

หมึกเครื่องปร้ินเตอร  แผนดิสก อุปกรณเสริมของ อบต.สระพัง ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏแผนงาน

บริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

1.3.9  ประเภทวัสดุเครื่องอุปโภค  – บริโภค  ตั้งไว 10,000  บาท เพื่อจัดเปนคาจัดซ้ือ

ชุดถวยกาแฟ ชอนสอม เครื่องด่ืม ในการใหบริหารประชาชนผูมาติดตอราชการรวมถึงการประชุมสัมมนา

และฝกอบรมในการจัดกิจการของ  อบต.สระพัง ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งาน

บริหารงานคลัง) 

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไว  5,000  บาท 

1.4.1 ประเภทคาไปรษณีย  คาธนาณัติ คาจัดซื้อดวงตราไปรษณีย   ตั้งไว 5,000  

บาท      เพื่อจายเปนเงินคาไปรษณีย   คาธนาณัติ  คาจัดซ้ือดวงตราไปรษณียอากร  คาสงเอกสาร ใน

กิจการของ อบต.สระพัง ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง) 

 1.5  หมวดเงินอุดหนุน           ตั้งไว      -    บาท  

2. หมวดรายจายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว  12,000  บาท 

2.1 หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว   12,000  บาท 

 2.1.1 คาครุภัณฑ   ตั้งไว     12,000    บาท 

  -  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 

  1)  จัดซื้อเกาอ้ีบุนวม  มีพนักพิงแบบลอเลื่อน   ตั้งไว  6,000  บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  61  ขอ  1) เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซ้ือเกาอ้ีบุนวมมีพนักพิง

แบบลอเล่ือน  ตามมาตรฐานบัญชีครุภัณฑ  จํานวน  3  ตัว  เปนเงินทั้งส้ิน  6,000  บาท  ตั้งจายจากเงิน

รายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง) 

  2)  จัดซื้อตูเย็น  ตั้งไว  6,000  บาท  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 

2558  หนา  61  ขอ  2) เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซ้ือ  ตูเย็น  ขนาด  5  คิว  ตามมาตรฐานบัญชี

ครุภัณฑ  จํานวน  1  หลัง  เปนเงิน  6,000  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  

งานบริหารงานคลัง) 

*************************************
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงานสวนโยธา 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   2,600,340    บาท  แยกเปน 

1)    รายจายประจํา   ตั้งไวรวม    1,310,840    บาท   แยกเปน 

    1.1    หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม  347,840  บาท   แยกเปน 

                     1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว   327,840  บาท เพื่อจายเปน

เงินเดือนของพนักงานสวนตําบล    จํานวน 2 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและ

ชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

   - นักบริหารงานชาง   7   จํานวน   238,320   บาท 

   - นายชางโยธา 2-4/5  จํานวน     89,520 บาท 

                1.1.2   ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มตามวุฒิพนักงานสวนตําบล        

ตั้งไว  20,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับเงินประจําตําแหนงตาม

กฎหมายวาดวย  เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  เงินคาครองชีพช่ัวคราว  เงินเพิ่มตามวุฒิของพนักงาน

สวนตําบล  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

  1.2 หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม    108,000  บาท 

1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว  108,000  บาท  เพื่อ

จายเปนเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  จํานวน 1 อัตรา คือ  ตําแหนง ผช.ชาง

โยธา  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน) 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ      ตั้งไวรวม   855,000  บาท       แยกเปน 

คาตอบแทน     ตั้งไวรวม    75,000    บาท 

1.3.1  ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว  10,000  บาท เพื่อจายเปนเงิน

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลครอบครัวตามสิทธิที่ไดรับ  ตั้งจายจาก เงินรายได

(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

1.3.2 ประเภทเงินคาปฏิบัติ งานลางเวลาหรือนอกเวลาราชการ   ตั้งไว  5,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาปฏิบัติงานลางเวลาหรือชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงิน

รายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 
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1.3.3   ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน   ตั้งไว  50,000  บาท เพื่อจายเปนเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืน เชน เงินโบนัส เงินรางวัลอ่ืนๆ ใหกับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ตามที่ระเบียบ

กฎหมายกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ

และชุมชน) 

1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว 10,000  บาท เพื่อชวยเปนเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

             คาใชสอย     ตั้งไวรวม    665,000    บาท   แยกเปน 

      1.3.5   ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ    ตั้งไว  30,000  บาท   เพื่อจายเปน 

-  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน   ตั้งไว  20,000  บาท เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน

ในการฝกอบรมสัมมนา  คาธรรมเนียมศาล เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและ

ชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

-  คาถายเอกสาร ลางอัด ขยายภาพ พิมพเขียว ตั้งไว 10,000  บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายในการถายเอกสาร  พิมพเขียว แบบแปลน และการลางอัดขยายภาพ  เปนตน ตั้งจายจากเงิน

รายได(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

        1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว  630,000  บาท 

  -  คาบํารุงรักษาที่ดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว  500,000  บาท เพื่อบํารุงรักษาที่ดิน   

และส่ิงกอสรางที่เปนทรัพยสิน  หรืออยูในความดูแลของ อบต . เชนถนน  สะพาน อาคาร   หองน้ํา ทอ

ระบายน้ําขามถนนและลําหวย ปาย ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

-  คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะในหมูบาน   ตั้งไว  100,000   บาท   เพื่อจายเปน

ซอมแซมไฟฟาแสงสวางสาธารณะภายในเขต  อบต.สระพัง ทุกหมูบานตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

-  คาซอมแซมบอบาดาลแบบใชมอเตอรไ ฟฟา แบบมือโยก  และระบบประปา

หมูบานพรอมทั้งทอนํ้าดีภายในหมูบาน   ตั้งไว 30,000  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการซอมแซม

และปรับปรุงบอบาดาลแบบมอเตอรไฟฟาและแบบมือโยก  และแบบพลังงานแสงอาทิตยและระบบประปา  

หมูบาน เชน การเปาลางบอบาดาล เปล่ียนถายอุปกรณที ่ติดตั้งบอบาดาลและระบบประปาหมูบาน ทอสง

น้ําดี พีวีซี ภายในหมูบานทุกหมูบาน เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 
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1.3.7 ประเภท รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ ตั้งไว 5,000   บาท   เพื่อจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร  ตั้งไว 5,000 บาท   สําหรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ฝกอบรมสัมมนา คา

เชาที่พัก คาพาหนะ เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

คาวัสดุ       ตั้งไว รวม    115,000     บาท  แยกเปน 

       1.3.8     ประเภท คาวัสดุสํานักงาน       ตั้งไว   10,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายในการซ้ือส่ิงของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม หมึก ดินสอ ปากกา แบบพิมพ

ตางๆเปนตน ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ

และชุมชน) 

1.3.9     ประเภท วัสดุกอสราง       ตั้งไว   5,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือจัดจาง จางทํา หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในวัสดุกอสรางตางๆ เชน  ไม 

ตะปู สี แปรงทาสี  ปูนซีเมนต คอน ทอน้ํา อุปกรณประปา  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

1.3.10    ประเภท วัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งไว   90,000   บาท (ปรากฏในแผนพัฒนา

สามป  2556 – 2558  หนา  65 ขอ 39)  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟา  และวิทยุ เชน สายไฟ 

หลอดไฟ ฟวส และอุปกรณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

1.3.11    ประเภท คาวัสดุคอมพิวเตอร     ตั้งไว   10,000   บาท    

เพื่อจายเปนวัสดุคอมพิวเตอรเพื่อปฏิบัติงานในกิจการของสวนโยธา  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

1.4 หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว  -   บาท 

2) รายจายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว   1,289,500  บาท  แยกเปน 

 2.1 หมวดครุภัณฑ  ที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว  1,289,500  บาท 

 2.1.1  หมวดครุภัณฑ  ตั้งไว  5,900  บาท 

  - ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 

1) เพื่อจัด ซื้อโตะ เกาอ้ี ระดับ 3-6  ตั้งไว  5,900  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  

2556 – 2558  หนา  65 ขอ 4 )  เพื่อจัดซ้ือโตะเกาอ้ี สําหรับชาง  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน

แผนงานดานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 
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 2.1.2   หมวดคาที่ดิน และสิ่งกอสราง ตั้งไว    1,283,600   บาท 

1. โครงการกอสราง หอถังประปาบาดาลประจําหมูบานบริเว ณบานกํานัน  หมูที่  1  

บานสระพัง  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558  หนา 59 ขอ 2)  

ขนาดดําเนินการ  กอสรางหอถังประปาบาดาลขนาด  กวาง  3x3  เมตร  สูง  6  เมตร  

ความจุน้ํา  4  ลูกบาศกเมตร  รายละเอียดตามแบบ  อบต .  กําหนด  ถังเก็บน้ําไฟเบอรกลาสพรอมเช่ือม

ทอประสานทอใหเรียบรอย  งบประมาณ  100,000.-  บาท  โดยจางแรงงานราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ) 

2. โครงการกอสรางรางระบายนํ้า  คสล.  แบบรูปตัวยูพรอมฝาปด  คสล .  ขางถนน

ภายในหมูบาน  บานหนองไผ  หมูที่  2  ชวงระหวางสี่แยกบานนายพุทธินันท  ขันอาสา – สี่แยก

ทางทาย ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556-2558 หนา 39 ขอ 7) 

 ขนาดดําเนินการ   กอสรางรองระบายน้ํา  คสล.  แบบรูปตัวยูพรอมฝาปด  คสล. ขนาด

ปากล้ินราง  กวาง  0.50 เมตร  ลึก  0.50  เมตร  ยาว  65  เมตร  รายละเอียดตามแบบ  อบต.  กําหนด  

งบประมาณ  100,000.-  บาท  โดยจางแรงงานราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ) 

3.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผสายรอบหมูบาน  ดานทิศตะวันตก   

บานดอนหัน หมูที่ 3   ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556-2558 หนา 39 ขอ 10) 

ขนาดดําเนินการ    กอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผ  ผิวจราจร  กวาง  4  เมตร  ยาว  

63   เมตร  หนา  0.15  เมตร  มีพ้ืนที่คอนกรีตไมนอยกวา  252  ตารางเมตร วางทอระบายน้ําคอนกรีต

อัดแรงธรรมดา ขนาด  O ลงดินลูกรังไหลทางทั้งสองขาง  กวางขางละไมนอยกวา  0.50  เมตร  วางทอ

ระบายน้ําคอนกรีต ขนาด Ø 0.30 × 1.00 × 6.00  เมตร  จํานวน   1   จุด  รายละเอียดตามแบบ อบต .

กําหนด  งบประมาณ    100,000.-    บาท  โดยจางแรงงานราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนทั่วไป ( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ) 

4. โครงการกอสรางรองระบายนํ้า  คสล.แบบรูปตัวยูไมมีฝาปด  คสล .  ชวงระหวาง

สี่แยกบานแมทํา – บานแมหวัง  บานนามั่ง  หมูที่  4  ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556-2558 

หนา 40 ขอ 13) 

ขนาดดําเนินการ  กอสรางรองระบายน้ํา คสล. แบบรูปตัวยูไมมีฝาปด คสล.  ขนาดปาก

ลนราง  กวาง  0.50  เมตร  ลึก  0.50  เมตร  ยาว  73  เมตร  รายละเอียดตามแบบ  อบต.กําหนด  
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งบประมาณ     100,000.-     บาท   (โดยจางแรงงานราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ) 

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผสายภายในหมูบานสามพาด หมู 5   

สายบานหมอลัย – ถนนหลวงสาย 2389  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 40 ขอ 18)   

ขนาดดําเนินการ  กอสรางถนนคอนกรีต ผิวจราจร กวาง  3 เมตร ยาว  103 เมตร หนา 

0.15 เมตร ปริมาต รคอนกรีตไมนอยกวา  309 ตารางเมตร วางทอระบายน้ําคอนกรีตอัดแรงธรรมดา

ขนาด  O 0.30x1.00x5.00  เมตร  จํานวน   1    จุด ลงดินไหลทางทั้งสองขางตามสภาพพ้ืนที่ รายละเอียด

ตามแบบ อบต.กําหนด  ติดตั้งปายโครงการ  1 ปาย งบประมาณ    126,600.-    บาท  ( โดยจางแรงงาน

ราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ) 

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผสายรอบหมูบาน  บานนานอย  หมูที่ 6  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (2556-2558หนา 40 ขอ 19)    

ขนาดดําเนินการ  ปรับปรุงโดยเทคอนกรีตผิวจราจร  กวาง  5  เมตร  ยาว  70   เมตร  

หนา   0.10   เมตร  ปริมาตรคอนกรีตไมนอยกวา   350   ตารางเมตร  ลงดินลูกรังไหลทางทั้งสองขาง  

กวางขางละไมนอยกวา  0.50  เมตร  รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด  งบประมาณ    100,000.-    

บาท  (โดยจางแรงงานราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน

อุตสาหกรรมและการโยธา) 

7.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผภายในหมูบาน บานถนนกลาง  หมูที่ 7    

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556-2558 หนา 41 ขอ  22 ) 

ขนาดดําเนินการ  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผผิวจราจร  กวาง  4  เมตร  ยาว  63  

เมตร  หนา  0.15  เมตร  ปริมาตรคอนกรีตไมนอยกวา   252   ตารางเมตร  วางทอระบายน้ําคอนกรีตอัด

แรงธรรมดา  ขนาด  O 0.30x1.00x5.00  เมตร  จํานวน   1    จุด ลงดินลูกรังไหลทางทั้งสองขาง  กวาง

ขางละไมนอยกวา  0.50  เมตร  รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด  งบประมาณ  100,000.-  บาท                

(โดยจางแรงงานราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา) 

8.โครงการติดตั้งเสียงตามสายรอบหมูบานบานนายม  หมูที่  (ปรากฏในแผนพัฒนา

สามป  2556-2558 หนา 69 ขอ 3 ) 

ขนาดดําเนินการ      ติดตั้ง เสียงตามสายระยะทางรอบหมูบาน  2,000  เมตร  พรอม

ติดตั้งลําโพงฮอนด  14  ตัว  เครื่องขยายเสียงขนาด  1,000  วัตต  (แบบมีสายเอาท )  CD  1 เครื่อง  
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ไมโครโฟน  2  ตัว  พรอมติดตั้งใหเรียบรอย  งบประมาณ    100,000.-    บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป (ปรากฎในแผนงานดานการเคหะชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)  

9 .โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม ไมไผสายภายในหมูบาน หนองทุม หมู  9  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 41 ขอ 30) 

 ขนาดดําเนินการ     กอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผ ผิวจราจรคอนกรีต กวาง 4 เมตร 

ยาว 63 เมตร  หนา  0.15  เมตร  ปริมาตรคอนกรีตไมนอยกวา  252  ตารางเมตร วางทอระบายน้ํา

คอนกรีตอัดแรงธรรมดา  ขนาด  O 0.30x1.00x5.00  เมตร  จํานวน   1    จุด  พรอมลงดินลูกรังทั้งสอง

ขางไมนอยกวา  0.50  เมตร  รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด  งบประมาณ   100,000.-   บาท  (โดย

จางแรงงานราษฎรภายในพ้ืนที่เปนหลัก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา ) 

10.  โครงการติดตั้งอางซิงคลางจานในสํานักงาน  อบต.  แบบคอนกรีตติดตาย   

ขนาดดําเนินการ     ขนาดติดตั้ง  1  ชุด  กวาง  1  เมตร   สูง  0.80  เมตร  หนา  2.50  

เมตร  รายละเอียดตามแบบ  อบต.  กําหนดรูปแบบ  งบประมาณ  27,000  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

(ปรากฎในแผนงานดานการเคหะชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

11. โครงการกอสรางอาคารเก็บพัสดุ ในสํานักงาน  จํานวน  1  หลัง  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 45 ขอ 1) 

ขนาดดําเนินการ   อาคารช้ันเดียว  กวาง  7  เมตร  ยาว  12  เมตร  สูง  3  เมตร มีพ้ืนที่

ใชสอยจํานวน  84  ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบ  อบต.กําหนด  งบประมาณ  270,000  บาท  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนนุ  (ปรากฏในแผนงานดานการเคหะชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน) 

12.   โครงการปรับปรุงบริเวณขางสนามวอลเลยบอล อบต.สระพัง  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 63 ขอ 20 )    

 ขนาดดําเนินการ  กอสรางข้ันบันไดคอนกรีต  ดานทิศตะวันออกของสนาม  จํานวน  4  

ข้ัน  ยาว  25  เมตร  รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด  งบประมาณ  60,000  บาท  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุน (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  4,769,528  บาท  แยกเปน 

 1. รายจายประจํา     ตั้งไวรวม.  4,698,028   บาท   แยกเปน 

 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไวรวม  316,880  บาท   โดยแยกเปน 

  - ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ตัง้ไว   269,480  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือน

สําหรับพนักงานสวนตําบล  จํานวน  3  อัตรา  คือ   

1. นักบริหารงานการศึกษาฯ   จํานวนเงิน   50,000   บาท   

2. นักวิชาการศึกษา    จํานวนเงิน  146,880   บาท   

3. เจาหนาที่ธุรการ  จํานวนเงิน   72,600   บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  - ประเภทเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มตามวุฒิพนักงานสวนตําบล  ตั้ง

ไว  47,400  บาท  เพ่ือจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา   

จํานวน  3  อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา) 

 1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม    211,920  บาท 

  -  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจางของ อบต. ตั้งไว  211,920  

บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน  2  อัตรา  ในตําแหนงผูดูแลเด็ก    จํานวน  2  คน   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน

การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

 1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม  1,015,400 บาท 

คาตอบแทน ตั้งไวรวม  139,900 บาท 

  1.3.1 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรและคาเชาซื้อบาน  ตั้งไว  23,400  บาท  

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรและคาเชาซ้ือบานแกพนักงานสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 
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1.3.2 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  30,000  บาท  เพื่อจายเปนเงิน

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล  และบุคคลในครอบครัวตามสิทธิ์ที่ไดรับ  ตั้งจายจาก

เงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  1.3.3 ประเภทเงินปฏิบัติงานลวงเวลา หรือนอกเวลาราชการ  ตั้งไว 1,000  บาท   

เพื่อจายเปนเงินคาปฏิบัติงานลวงเวลา หรือนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางตาม

ภารกิจ  และพนักงานจางช่ัวคราวขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน

แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  1.3.4 ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน  ตั้งไว   85,000 บาท  เพื่อจายเปนเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนใหกับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  พนักงานจางช่ัวคราว  ตามระเบียบ

กฎหมายกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา) 

  1.3.5 ประเภทเงินคาพาหนะนําสงเด็กเล็กไปสถานพยาบาล  ตั้งไว  500  บาท เพื่อ

จายเปนเงินคาพาหนะนําสงเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ไป

สถานพยาบาล  จํานวน 1 ครั้ง/ป  เพื่อตรวจสุขภาพ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน

การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

คาใชสอย       ตั้งไวรวม   652,500   บาท 

  1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริหาร  ตั้งไว   41,500  บาท 

   - คาเขารูปเลม  เย็บปกเอกสาร  ถายเอกสารตางๆ ตั้งไว  1,000  บาท  เพื่อ

จายเปนเงินคาเขารูปเลมหนังสือหรือการเย็บปกเอกสารตางๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน

แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

   - คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียน  ตั้งไว  40,000  บาท  เพื่อจายเปนเงิน

คาธรรมเนียม และคาลงทะเบียนตางๆ เชน คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา,คาลงทะเบียน,คา

เดินทาง สําหรับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  พนักงานจางช่ัวคราว  ขององคการบริหารสวนตําบล

สระพัง  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

   - คาโฆษณา และเผยแพรขาวสาร  ตั้งไว  500 บาท  เพื่อจายเปนคาจัดทํา

เอกสารประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของสวนการศึกษา  เชน  การจัดทําแผนพับ  แผนพิมพ  การ

เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาทางสถานีวิทยุกระจายเสียง  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน

แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 
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           1.3.7 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรอง และพิธีการ   ตั้งไวรวม  591,000  บาท 

   - คาใชจายในการจัดโครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด  ตั้งไว  

120,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  53  ขอ  2)  เพื่อจายเปน

คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด  เชน  คาใชจายในการดําเนินงานการจัดเตรียมสนามแขง

ขัน  คาบํารุงทีมนักกีฬา  คาเงินรางวัล  คาอาหาร และเครื่องด่ืม  คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬา  

และคาใชจายอ่ืนๆ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ)   

   - คาใชจายในการจัดโครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธตานยาเสพติด    

ตั้งไว  30,000 บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  53  ขอ  3) เพื่อจายเปน

คาใชจายในการจัดหาชุดกีฬา  เงินบํารงุทีมนักกีฬา  คาพาหนะ  คาอาหาร และเครื่องด่ืม  ตลอดจน

คาใชจายอ่ืน ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ)    

   - คาใชจายในการสงตัวนักกีฬาเขารวมจัดโครงการแขงขันกีฬาทองถิ่น

สัมพันธตานยาเสพติด    ตั้งไว  60,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงตัวนักกีฬาเขารวมการ

แขงขันกีฬาทองถิ่นระดับอําเภอ เชน คาจัดหาชุดกีฬา  เงินบํารุงทีมนักกีฬา  คาพาหนะ  คาอาหาร และ

เครื่องด่ืม  คาวัสดุอุปกรณกีฬา และคาใชจายอ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานศาสนา

วัฒนธรรม  และนนัทนาการ  )   

            -  คาใชจายในการจัดงานพิธีทางศาสนา   รัฐพิธี และประเพณีทองถ่ิน     

ตั้งไว  381,000 บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันสําคัญทางศาสนา   จัดงานประเพณีตางๆ  

และวันสําคัญตางๆ ของชาติตลอดจนงานราชพิธี หรือรัฐพิธีตางๆ ตั้งจายจากเงินรายได   โดยมี

รายละเอียด  ดังน้ี 

           (1) คาใชจายในการจัดโครงการประเพณีสงกรานตและ รดนํ้าขอพรผูสูงอายุ       

ตั้งไว  90,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  75  ขอ  2) เพื่อจายเปน

คาใชจายในการจัดงานประเพณีสงกรานต  เชน  คาจัดขบวนแห  เงินรางวัลประกวดขบวนแห  คาจัดซ้ือ

ของชํารวยสําหรับผูสูงอายุ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  

และนันทนาการ) 

 (2) คาใชจายในการจัดโครงการประเพณีแหเทียนพรรษา  ตั้งไว  30,000 บาท 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  75  ขอ  3)   เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงาน

ประเพณีแหเทียนพรรษา  เชน  คาจัดซ้ือตนเทียน  คาจัดซ้ือเครื่องสังฆทาน  คาอาหารสําหรับพระภิกษุ 

และคาใชจายอ่ืนๆ (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถิ่น) 

 (3) คาใชจายในการจัดโครงการประเพณีบุญบั้งไฟ  ตั้งไว  55,000 บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา 75  ขอ 6) เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณี       

บุญบั้งไฟ  เชน  เงินรางวัลแขงขันประกวดบั้งไฟ  เงินคาจัดเตรียมสถานที่จัดงาน  เงินสนับสนุนขบวนแหบั้ง
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ไฟของกลุมชุมชนตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนตองจายในการจัดงาน  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  

วัฒนธรรม  และนันทนาการ) 

 (4) งานวันสําคัญทางศาสนา  วันสําคัญของชาติ  หรืองานรัฐพิธี  ตั้งไว  30,000  

บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  75  ขอ  7)  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัด

งานวันสําคัญของชาติ  เชน  วันจักรี  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  5  ธันวาคม  งานวันเฉลิมพระชนพรรษา   

12 สิงหาคม(วันแมแหงชาติ)  งานประเพณีข้ึนปใหม  หรืองานรัฐพิธีตางๆ โดย/จายเปนคาธงชาติ  ธง

สัญลักษณพระบรมฉายาลักษณ  วัสดุอุปกรณประกอบการจัดเตรียมสถานที่  คาอาหาร  เครื่องด่ืม  

ตลอดจนจตุปจจัยไทยธรรมตางๆ พรอมคาใชจายอ่ืนๆ ที่จําเปนตองจาย   (ปรากฏในแผนงานศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ) 

 (5) คาใชจายในโครงการคุณธรรม และจริยธรรมสําหรับเยาวชน  ตั้งไว  20,000 

บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  49 ขอ  6)  เพื่อจายเปนคาจัดฝกอบรม

คุณธรรม และจริยธรรม  ใหกับเยาวชนภายในเขตตําบลสระพังไดมีจิตสํานึกที่ดีตอชุมชน และสังคม  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 

  (6)  คาใชจายในโครงการวันเด็กแหงชาติ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

สระพัง  ประจําป  2556   ตั้งไว  20,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  

70  ขอ  1)  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการดังกลาว แกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน  คาอาหาร  เครื่องด่ืม  

คาปาย และ อ่ืนๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา) 

  (7) คาใชจายในการอบรมโครงการสรางสายใยรักในครอบครัว  ตั้งไว  5,000 บาท  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  49  ขอ  7) เพื่อเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรม 

สงเสริมใหครอบครัวมีความอบอุน และลดปญหาในครอบครัว ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน

การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  (8)   คาใชจายในการจัดโครงการบัณฑิตนอยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว  20,000  

บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  70  ขอ  3)  เพื่อใหเกิดความสามัคคีและ

การมีสวนรวมระหวางคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ผูปกครอง  คณะกรรมการบริหารศูนยเด็ก

เล็กและชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และเปนการสรางขวัญ

กําลังใจใหกับเด็กนักเรียนที่จบการศึกษา  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)   

 (9)  คาใชจายในการจัดโครงการสงทายปเกาตอนรับปใหมแบบวิถีพุทธ  ตั้งไว  

40,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  75  ขอ  4)  เพื่อสงเสริมให

พุทธศาสนิกชนไดปฏิบัติศาสนพิธีของชาวพุทธโดยการทําบุญตักบาตร   และเพื่อใหเกิดความรมเย็นเปน
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กุศลปลอดจากอบายมุขและส่ิงเราทั้งปวง  ตลอดจนเปนการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ตั้งจาย

จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ) 

(10) คาใชจายในโครงการวันแมแหงชาติของศูนยเด็กเล็ก ตั้งไว  6,000 บาท  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  75  ขอ  5) เพือ่จายเปนคาจัดกิจกรรมตาม

โครงการวันแมเพื่อใหเด็กแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏ

ในแผนงานการศึกษา  การบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

(11) คาใชจายในการซื้อหนังสือพิมพ   ตั้งไว  65,000   บาท   (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  69  ขอ 6 ) เพื่อใหประชาชนทราบขาวสาร  เหตุการณปจจุบัน  

ใหประชาชนและโรงเรียน  โดยจัดซ้ือ  14  ฉบับ/วัน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  1.3.8 ประเภทรายจายที่เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย      

หมวดอ่ืน ๆ   ตั้งไวรวม  20,000  บาท 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร ตั้งไว 

20,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

 

คาวัสดุ ตั้งไวรวม   223,000  บาท 

  1.3.9 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษา/ซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไวรวม  60,000 บาท  

เพื่อเปนคาใชจายในการปรับปรุงซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ตั้ง

จายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  1.3.10 ประเภทวัสดุสํานักงานดานการศึกษา     ตั้งไว  35,000  บาท   (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  70  ขอ  5)  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตางๆ เชน  

กระดาษ  แฟม  สมุด  ปากกา  ปากกาลบคําผิด  ดินสอ  แบบพิมพ  เครื่องเขียนตางๆ ในกิจการของสวน

การศึกษา และอ่ืนๆ ตั้งจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

1.3.11  ประเภทวัสดุแตงกาย ตั้งไว  18,000   บาท   (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  

2556 – 2558  หนา  74  ขอ 36 ) เพื่อเปนคาจัดซ้ือวัสดุแตงกาย  เชน  ชุดนักเรียน  ชุดกีฬา  ผากัน

เปอนปองกันส่ิงสกปรก  จํานวน  44  ชุด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  1.3.12 คาจัดซื้ออุปกรณกีฬาประจําหมูบาน และไวประจําที่ อบต.  ตั้งไว  55,000 

บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  53  ขอ  4) เพื่อจายเปนเงินคาจัดซ้ือ

อุปกรณกีฬาใหกับหมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 
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  1.3.13  จัดซื้ออุปกรณประจําสนามกีฬา  ตั้งไว  50 ,000  บาท   (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  55  ขอ  18)  เพื่อจัดซ้ืออุปกรณประจําสนามกีฬา เชน  แผน

ปายผลคะแนน  3  สนาม  สนามฟุตลบอล ,วอลเลยบอล,ตะกรอ  แทนรับรางวัล  กระถางคบเพลิง  เกาอ้ี

สําหรับกรรมการสนามตะกรอ  และสนามวอลเลยบอล   รวมเปนเงินทั้งส้ิน  50,000   บาท   ตั้งจายจาก

เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  1.3.14  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  5,000 บาท   เพื่อจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  

เชน แฟลชไดรฟ , หมึกปริน๊ทเตอร  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา) 
    

   1.4   หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไวรวม    4,000   บาท 

  1.4.1 คานํ้าสําหรับอุปโภคและบริโภค   ตั้งไว  3,000  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือน้ํา

สําหรับบริโภคใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ตั้งจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

1.4.2 คาไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาจัดซื้อดวงตราไปรษณียอากร  คาสงโทรสาร  ตั้ง

ไว  1,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือดวงตราไปรษณียอากร  คาจัดซ้ือดวงตราไปรษณียอากร  คาสง

โทรสาร และอ่ืนๆ  ทีใ่ชในกิจกรรมของสวนการศึกษา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

1.5   หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไวรวม   3,149,828   บาท 

  ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  ที่ใหบริหารที่เปนประโยชนตอ

สาธารณะ  ตั้งไวรวม  3,029,828  บาท 

  1.5.1 อุดหนุนโรงเรียนสังกัด  สพฐ. ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  

สําหรับเปนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ตั้งไว  1,583,400  บาท  ไดรับการจัดสรรในอัตราจํานวน  

13  บาท/คน/วัน  จํานวน  200  วัน (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  71  ขอ  11) 

เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน  ใน 

 

- โรงเรียนไตรมิตรพิทยา  จํานวน   210   คน  จัดสรร     เปนเงิน =   546,000   บาท 

 -  โรงเรียนบานถนนกลาง  จํานวน    78   คน  จัดสรร     เปนเงิน =   202,800   บาท 

 -  โรงเรียนบานนายม    จํานวน   157   คน  จัดสรร     เปนเงิน =  408,200   บาท 

 -  โรงเรียนสะเดาหนองไผ  จํานวน   164    คน  จัดสรร     เปนเงิน =  426,400   บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป (ปรากฏในแผนการศึกษางานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

 

  1.5.2 อุดหนุนการแขงขันกีฬานักเรียนที่อยูในเขตพื้นที่  ของ อบต. สระพัง  ตั้งไว  

20,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  53  ขอ 6  และหนา  54  ขอ    
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10 - 12)  เพื่อเปนเงินสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬานักเรียน  กีฬาสีของโรงเรียนตางๆ ภายในเขต

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   

   1) โรงเรียนไตรมิตรพิทยา  เปนเงิน  5,000   บาท 

   2) โรงเรียนบานนายม   เปนเงิน  5,000   บาท 

   3) โรงเรียนบานถนนกลาง  เปนเงิน  5,000   บาท 

   4) โรงเรียนบานสะเดาหนองไผ  เปนเงิน  5,000   บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการงานกีฬา          

และนันทนาการ) 

  1.5.3  อุดหนุนกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โรงเรียนในพื้นที่  ของ อบต. สระพัง   ตั้งไว  

20,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  70  ขอ  2)  เพื่อจายเปนเงิน

สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแหงชาติใหกับโรงเรียนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  

ประกอบดวย 

   1) โรงเรียนไตรมิตรพิทยา  เปนเงิน  5,000   บาท 

   2) โรงเรียนบานนายม   เปนเงิน  5,000   บาท 

   3) โรงเรียนบานถนนกลาง  เปนเงิน  5,000   บาท 

   4) โรงเรียนบานสะเดาหนองไผ  เปนเงิน  5,000   บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

  1.5.4  คาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ตั้งไว   1,292,028  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนา

สามป  2556 – 2558  หนา  70  ขอ  6)  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบลสระพัง และโรงเรียนทุกโรงเรียนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

ทั้งนี้จะเบิกไดก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)  โดยแยกเปนรายละเอียด  ดังนี้ 

  (1) โรงเรียนสังกัด สพฐ. อัตราคนละ 7.61  บาท/คน/วัน  จํานวนรวม  260  วัน (เปดเทอม  

200 วัน และปดเทอม  60 วัน)  

                    - โรงเรียนไตรมิตรพิทยา  อ.1 – ป.6   =     210   คนเปนเงิน  415,506    บาท 

  -  โรงเรียนสะเดาหนองไผ อ.1 – ป.6   =     164   คนเปนเงิน   324,491    บาท 

  -  โรงเรียนบานนายม   อ.1 – ป.6   =     157   คนเปนเงิน   310,641    บาท 

  -  โรงเรียนบานถนนกลาง อ.1 – ป.6   =     78     คนเปนเงิน  154,331    บาท 

  (2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสระพัง     อัตราคนละ 7.61 บาท/คน/วัน  

จํานวน   260  วัน 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสระพังเด็กกอนวัยเรียน จํานวน 44 คน  

รวมเปนเงิน    จํานวน   87,059 บาท 
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  1.5.5  คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว  114,400  บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  70  ขอ  7) เพื่อจายเปนเงินคาอาหารกลางวันใหกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสระพัง  ตามจํานวนเด็กกอนวัยเรียน  เทากับ  44  คน  ไดรับการ

จัดสรรในอัตรา  13  บาท/คน/วัน  จํานวน  200  วัน ทั้งน้ีจะเบิกไดก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

ประเภทเงินอุดหนุนอ่ืน     ตั้งไวรวม  120,000  บาท   แยกเปน 

  1.5.6 อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในโรงเรียน  

ปงบประมาณ  2556  ตั้งไว  120,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  71  

ขอ  15)  เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนการจัดทําโครงการจดัตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในโรงเรียน  

เพื่อใหเด็กนักเรียน  เยาวชน  ผูปกครองและประชาชนในเขตพ้ืนที่เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน  ทําใหเกิด

ความสามัคคี  อันนําไปสูชุมชนใหเขมแข็งพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี  

1)  โรงเรียนไตรมิตรพิทยา  เปนเงิน    30,000  บาท 

   2)  โรงเรียนบานนายม   เปนเงิน  30,000  บาท 

   3)  โรงเรียนบานถนนกลาง  เปนเงิน  30,000  บาท 

   4)  โรงเรียนบานสะเดาหนองไผ  เปนเงิน  30,000  บาท 

   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา) 

2. รายจายเพื่อการลงทุน  ตั้งไวรวม    71,500    บาท   แยกเปน 

 2.1  หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  71,500  บาท 

2.1.1  คาครุภัณฑ   ตั้งไว      51,500      บาท 

 -  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 

(1)   จัดซื้อเตาแกสประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งไว  5,000  บาท  (ปรากฏใน 

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  73  ขอ  27)  เพื่อใชอุนและทําอาหารเสริมใหกับเด็กนักเรียน  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

(2)   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะพรอมเครื่องปริ๊นท 1 ชุด ประจําศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งไว  30,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  73  ขอ  

25) เพื่อความสะดวกในการใชพิมพเอกสารตางๆ  ของบุคลากรประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 
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(3)   จัดซื้อวิทยุ และเครื่องเลน  VCD  ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งไว  2,500   

บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  74  ขอ  35)  เพื่อเปนส่ือการเรียนการสอน

ที่ใหความรู  มีความบันเทิง  เด็กนักเรียนไดแสดงออก  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน

การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

 (4)  ตูเก็บเอกสาร 2  พานพับ  ตั้งไว  5,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  

2556 – 2558  หนา  61  ขอ  5)    เพื่อจัดเก็บเอกสารใหเปนระเบียบเรียบรอย  งายตอการคนควาและ

คนหา  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

(5)  จัดซื้อชั้นวางถวยชาม  ตั้งไว  9,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 

– 2558  หนา  74  ขอ  34)   เพื่อสุขอนามัยและความเปนระเบียบเรียบรอย  ตั้งจายจากเงินรายได  

(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

2.1.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว   20,000  บาท 

(1) กอสรางประตูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งไว  20,000  บาท  (ปรากฏใน 

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  73  ขอ  31)  เพื่อปองกันการใชสถานที่โดยไมไดรับอนุญาต

และความปลอดภัยของเด็กนักเรียนโดยใหมีเขตรับผิดชอบที่ชัดเจน  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน

แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 

 

 

************************************* 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

        รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

        หนวยงาน  สวัสดิการและสังคม 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น   944,400   บาท    แยกเปน 

     1.)  รายจายประจํา  ตั้งไวรวม      839,500  บาท    แยกเปน 

         1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไวรวม     230,000   บาท 

-   ประเภท  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว 200,360  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก

พนักงานสวนตําบล  จํานวน   2   อัตรา  คือ   

1. นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม   จํานวนเงิน  50,000  บาท   

2. นักพัฒนาชุมชน  จํานวนเงิน  150,360  บาท   

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

-  ประเภทเงินคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มตามวุฒิพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว  29,640  

บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวพนักงานสวนตําบล  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  ตั้งจายจากเงิน

รายได  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

           1.2  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว   108,000  บาท    แยกเปน 

1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนัก งานจางองคการบริหารสวนตําบล                 

ตั้งไว    108,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว ใหกับพนักงานจางองคการ

บริหารสวนตําบล  จํานวน    1  อัตรา   ในตําแหนง ผช.เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ตั้งจายจากเงินรายได  

(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

1.3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไวรวม   481,500     บาท  แยกเปน 

            คาตอบแทน           ตั้งไวรวม       75,000     บาท 

1.3.1  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตั้งไว   20,000    บาท  เพื่อจายเปนเงินคา

รักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและบุคคลในครอบครัวตามสิทธิ์ที่ไดรับ   ตั้งจายจากเงินรายได  

(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

1.3.2  ประเภทเงินปฏิบัติงานลวงเวลาหรือนอกเวลาราชการ   ตั้งไว  5,000   บาท  เพื่อจาย

เปนคาปฏิบัติงานลวงเวลาหรือนอเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง พนักงานจางช่ัวคราว

ขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 
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1.3.3 ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน   ตั้งไว  50,000   บาท  เพื่อจายเปนเงินประโยชน

ตอบแทนอ่ืนใหกับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง พนักงานจางช่ัวคราวขององคการบริหารสวนตําบล

ตามระเบียบกฎหมายกําหนด ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

 คาใชสอย    ตั้งไวรวม      238,500   บาท 

1.3.4.  ประเภท  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว 18,500  บาท แยกเปน 

-  คาเขารูปเลมเย็บเอกสาร   ตั้งไว 3,000 บาท  เพื่อจายเปนเงินเขาเลมหนังสือ  เอกสาร หรือ

การเย็บปกหนังสือหรือเอกสารตางๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

- คาธรรมเนียมและลงทะเบียน  ตั้งไว  10,000  บาท เพื่อจายเปนเงินคาธรรมเนียมและ

ลงทะเบียนตางๆ เชน คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา  คาเดินทางไปราชการ สําหรับพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง พนักงานจางช่ัวคราว ขององคการบริหารสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏใน

แผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

-   คาโฆษณาและเผยแพรขาวสาร  ตั้ง  5,500 บาท เพื่อจายเปนงานคาจัดทําเอกสาร

ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมตางๆ  ของสวนสวัสดิการและสังคม รวมถึงการจัดทําแผนพับ  แผนพิมพ 

การจัดทําสปอรตโฆษณา อ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

1.3.5  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว  215,000  บาท 

- คาใชจายในโคร งการสงเสริมกลุมอาชีพ 9 หมูบาน  ตั้งไว 45,000 บาท เพื่อจายใน

โครงการสงเสริมกลุมอาชีพภายในตําบลสระพัง ใหไดการชวยเหลือและสนับสนุนดานอาชีพอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะหและงานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 

- คาใชจายในโครงการสนับสนุนอาชีพแกผูสูงอายุ  9  หมูบาน ตั้งไว    90,000   บาท  เพื่อ

จายในโครงการสนับสนุนผูสูงอายุภายในตําบลสระพัง ใหไดการชวยเหลือและสนับสนุนดานอาชีพอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏใน แผนงานสังคมสงเคราะหและงานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

- คาใชจายในโครงการฝกอาชีพแกคนพิการ   ตั้งไว  25,000  บาท  เพื่อจายในโครงการ

สงเสริมกลุมอาชีพแกคนพิการภายในตําบลสระพัง    ใหไดการชวยเหลือและสนับสนุนดานอาชีพอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะหและงานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 
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-คาใชจายในการฝกอบรมสงเสริมคุณภาพชีวิตพิชิตสารเคมี  9  หมูบาน  ตั้งไว  30,000  

บาท  เพื่อจายในโครงการฝกอบรมสงเสริมคุณภาพชีวิตพิชิตสารเคมี เพื่อใหเกษตรกรมีชีวิตปลอดสารเคมี 

(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะหและงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

- คาใชจายในการปร ะชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน จัดเก็บขอมูล  จปฐ ./กชช2ค  ระดับ

หมูบาน   ตั้งไว  5,000   บาท  เพื่อจายเปนคารับรองการประชุมเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลขาวสาร 

จปฐ /กชช2ค ระดับหมูบาน  และระดับตําบล   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคม

สงเคราะหและงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

- โครงการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิของเด็กและสตรี  ตั้งไว  20,000  บาท  เพื่อ

จายในโครงการแกปญหาละเมิดสิทธิสตรี  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห

และงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

1.3.6  ประเภทคา รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืน ๆ ตั้งไว  5,000  บาท 

-  คาใชจายในการเดินทางไปราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งไว 5,000 บาท  เพื่อ

จายเปนเงินคาเบ้ียเล้ียงคาเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ

หรือฝกอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน

สังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

คาวัสดุ    ตั้งไว  168,000  บาท 

1.3.7  ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตั้ง  20,000  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน   เชน  

กระดาษ  แฟม  สมุด  ปากกา แบบพิมพ  ส่ิงพิมพเครื่องขีดตางๆ ในสวนกิจการขอสวนสวัสดิการสังคม

และสงเคราะหตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม

และสงเคราะห) 

1.3.8   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว  3,000   บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร

หมึกปร้ินเตอร  อุปกรณเสริม แผนบันทึกขอมูล  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคม

สงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

1.3.9   คาจัดซื้อวัสดุเครื่องกันหนาว   ตั้งไว   100,000   บาท   สําหรับจายเปนเงินคาจัดซ้ือ

เครื่องกันหนาวใหกับผูดอยโอกาสและยากจนตลอดจนผูสูงอายุและเด็กที่ได   ประสบภัยหนาว   ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสังคมและสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 

1.3.10   คาจัดซื้อเมล็ดพันธพืช   ตั้งไว  45,000  บาท  สําหรับเปนคาใชจายในการจัดซ้ือเมล็ด

พันธพืชเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติ  เชน ภัยแลง อุทกภัย เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป(ปรากฏในแผนสังคมและเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห)  

 



 64 

 

  1.4    หมวดคาสาธารณูปโภค        ตั้งไว      -     บาท 

  1.5   หมวดเงินอุดหนุน          ตั้งไว   20,000   บาท 

- ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือ  เอกชน ที่ดําเนินการกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ

สาธารณชน 

1.5.1 อุดหนุนที่วาการอําเภอบานแทน  ตั้งไว  20,000  บาท เพื่อจายเปนเงินคาสนับสนุนทุน

ในการกอสรางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ เพื่อชวยเหลือราษฎรผูยากไร ผูดอยโอกาส ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสังคมและสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 

    2. รายจายเพ่ือการลงทุน    ตั้งไว   104,900   บาท 

 2.1  หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  104,900  บาท 

2.1.1  คาครุภัณฑ ตั้งไว    4,900     บาท 

 -  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 

1) คาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร  ตั้งไว  4,900  บาท  สําหรับเก็บเอกสารในสวนของ

สวัสดิการและสังคม  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห) 

2.1.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว    100,000     บาท 

1. โครงการซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไรตามโครงการทองถิ่นไทย  84  พรรษา

ในหลวงและพระราชินี ตั้งไว   100,000    บาท  จํานวน  10  หลัง หลังละ  10,000  บาท  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสังคมและสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 

 

************************ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําป  2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

รายจายตามหนวยงาน 

หนวยงาน สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น     1,000,000    บาท  แยกเปน 

1.)  รายจายประจํา  ตั้งไวรวม     1,000,000      บาท   

1.1   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว    50,000  บาท 

-   ประเภท  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล    ตั้งไว   50,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือน

ใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   1   อัตรา  คือ  นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    ตั้งจาย

จากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

-  ประเภทเงินคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มตามวุฒิพนักงานสวนตําบล                            

ตั้งไว   -   บาท  

1.2   หมวดคาจางชั่วคราว   ตั้งไว    432,000   บาท   

-  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มใหแกพนักงานจาง  อบต.  ตั้งไว  432,000  บาท  เพื่อจาย

เปนเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพใหกับพนักงานจาง  จํานวน  4  อัตรา  ในตําแหนงพนักงานขับรถยนต  

คนงานทัว่ไปตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานสาธารณสุขและงานสาธารณสุข

อ่ืน) 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว  361,000  บาท 

 คาตอบแทน   ตั้งไว   30,000   บาท 

1.3.1  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน  ตั้งไว  30,000  บาท   

-  เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนใหกับพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง ตามระเบียบ   

กฎหมายกําหนดตั้งจายจากเงิ นรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน) 

คาใชสอย    ตั้งไวรวม   170,000  บาท 

1.3.2  ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว  160,000  บาท 

-  คาใชจายในการปองกันโรคพิษสุนัขบา  เปนเงิน  50,000  บาท  (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  52  ขอ 2)  เพื่อจายเปนคาใชจายในการปองกันโรคพิษสุนัขบา 
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เชน  จัดซ้ือวัคซีน,  การรณรงคปองกัน การฝกอบรมสัมมนา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน แผนงาน

สาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

-  คาใชจายในการปองกันโรคไขเลือดออก  เปนเงิน  80,000  บาท (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  52  ขอ  1)  เพื่อจายเปนคาใชจายในการปองกันและรณรงค

การกําจัดลูกน้ํายุงลาย   เชน คาจัดซ้ือน้ํายาสารเคมีกําจัดยุงลายพาหนะนําโรคไขเลือดออกภายในเขต   

อบต.สระพัง   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน) 

-  คาใชจายในโครงการฝกอบรมเยาวชนตําบลสระพังอนุรักษสิ่งแวดลอม  ตั้งไว  

30,000  บาท  (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  64  ขอ  2) เพื่อจายเปนคา

ฝกอบรมเยาวชนตําบลสระพัง  ใหมี จิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมและปาไม  ตั้งจาก  เงินรายได  

(ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานอนุรักษปาไมและแหลงน้ํา) 

 

1.3.3  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไวรวม                     

10,000  บาท 

-  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   ตั้งไวเปนเงิน  10,000  บาท  เพื่อจายเปน

เงินคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินที่ชํารุดเสียหาย   เชน  เครื่องคอมพิวเตอร ,เกาอ้ี,โตะ,รถยนต 

เครื่องใชไฟฟา  และเครื่องใชตางๆ   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งาน

สาธารณสุขอ่ืน) 

คาวัสดุ   ตั้งไวรวม    161,000    บาท 

1.3.4 ประเภทวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว  1,000  บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุส่ิงของเครื่องใช

ประจํา สํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพ เครื่องเขียนตางๆ  เปนตน  ตั้งจายจากเงิน

รายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

1.3.5 ประเภทวัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 50,000 บาท เพื่อจายเปนเงินคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณใน

การจัดเก็บขยะ  เชน ถังขยะ  ไมกวาด รองเทาบูท ถุงมือยาง หนากาก พลาสติก เปนตน ตั้งจายจากเงิน

รายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

1.3.6  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ

อุปกรณ เกี่ยวกับยานพาหนะ  เชน ยางรถยนต แบตเตอรี่   ผาเบรค ระบบไฮโดรลิก  เปนตน  ตั้งจายจาก

เงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสาธารณะสุขอ่ืน) 

1.3.7  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว  80,000  บาท  เพื่อจายเปนเงินคา

น้ํามันเช้ือเพลิง น้ํามันหลอล่ืน เชน น้ํามันดีเซล  เบนซิล แกสโซฮอลล  น้ํามันเครื่อง น้ํามันเฟองทาย  

น้ํามันเบรค เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานสาธารณสุขอ่ืน) 
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       1.4 หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว   157,000   บาท 

1.4.1  อุดหนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสระพัง   ตั้งไว  10,000  บาท  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 2558  หนา  51  ขอ  14) เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนกิจกรรม

รณรงคปองกันโรคติดตอทั่วไปโรคไขเลือดออก  และกิจกรรมอ่ืนทีเ่ปนประโยชนตอสาธารณชนตั้งจายจาก

เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข) 

1.4.2 อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน  ทุกหมูบานตั้งไว  90,000  บาท  

คาใชจายในการดําเนินงานดานการรณรงคปองกันโรคติดตอและโรคตาง ๆ  ในเขตพ้ืน ที่  อบต .สระพัง   

(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

 1.4.3  อุดหนุนสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น  หรือพื้นที่  ตั้งไว  

57,000  บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุน  หลักประกันสุขภาพตําบลสระพัง  ตั้งจายจากเงินรายได  

(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน) 

2 รายจายเพ่ือการลงทุน  ตั้งไว   -  บาท 

-  คาครุภัณฑ  ตั้งไว  -   บาท 

-  คาที่ดินและสิ่งกอสรางตั้งไว  -  บาท 

 

************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

องคการบริหารสวนตําบลสระพัง 

อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

รายจายงบกลาง 

รายจายงบกลาง  ตั้งไวรวม  497,172   บาท   แยกเปน 

1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน  ตั้งไวรวม   247,000   บาท   แยกเปน 

1.1 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ   ตั้งไว   103,660   บาท  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุน

บําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น  ในอัตรารอยละหนึ่งของรายไดที่ไมรวมรายไดประเภทเงินกูเงิน

ที่มีผูอุทิศให หรือ เงินอุดหนุน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงบกลาง งานงบกลาง) 

1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไวรวม 140,420 บาท เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมของพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  14  อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงบกลาง งานงบกลาง) 

1.3 เงินสนับสนุนทุนการศึกษา  ตั้งไว   2,920    บาท    เพื่อจายเปนเงินสมทบทุนการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีและโท สําหรับผูบริหาร อบต. สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

 2. ประเภทเงินสํารองจาย  ตั้งไว    250,172     บาท  แยกเปน 

2.1 เงินสํารองจาย  ตั้งไว   160,172   บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีที่ไมสามรถ

คาดการณไดลวงหนา โดยจายตามหลักเกณฑตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ   

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541  ตั้งจายจากเงินรายได (  ปรากฏในแผนงบกลาง  งานงบกลาง ) 

2.2 คาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ตั้งไว  90,000  บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  2556 – 

2558  หนา  50  ขอ  4)  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือผูพิการที่ไดรับการจัดสรร  จํานวน 10  คน  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนไป(ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห) 
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