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คำนำ 

 

                    กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อมีราชกิจจานุเบกษา 
ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ .ศ.2566-2570 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีแผนพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด /ภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  0810.3/ ว  7509 ลงวันที่  7 ตุลาคม  2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที ่มท  0810.3/ ว  6086 ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง จึงดำเนินการแก้ไขความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน ข้อ 4 และข้อ 21 ดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 120 วันนับแต่ วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการเชื่อมโยง 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล  
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที ่1/2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570)          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง  เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์ 2565  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และเป็น
กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม นั้น 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 4 วรรค 18 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไข
ข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ ดำเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิม
เปลี่ยนแปลงไป ข้อ 21 “การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบ ด้วย” 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19  สิงหาคม 2565  เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะ กำหนดแนวทางการปฏิบัติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ 
หรือกิจกรรมสาธารณะตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 3.9 เมื่อมีราชกิจจานุเบกษา ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ ยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4 และข้อ 21 ดำเนินการโดยอนุโลม
และให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่ วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้รูปแบบบัญชี
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นตามรูปแบบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่  14 
ธันวาคม 2563 ตามปกติ เมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 
 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน 
หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จให้เป็นดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น กรณียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ 



 
 

 
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่มีข้อมูลสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการ พัฒนาท้องถิ่นในส่วนท่ี 
3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องดำเนินการนำข้อมูลมาลงในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง  มีความจำเป็นต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566- 2570) 
เพ่ือให้สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง ขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
รายละเอียดการแก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

คร้ังที่ 1/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง 
ส่วนที่ 2.ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่ง
เป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้
การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย     ตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบ
ระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้  โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ .ศ .2561 บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 
5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 

  ทั้งนี ้การจัดทำแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผน
มีจุดเน้นและเป้าหมาย    ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไป
ในระยะ 5 ปีถัดไป  โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ 
บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองค์กรต่าง ๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน 

  นอกจากนี้  การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 ยังอยู่ ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย            
ต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19   ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประซากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ  และการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลา ที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทย
และหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงต้องให้ความสำคัญ กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ 
"ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง " ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

-1- 



 
 

 
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บนฐาน 
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับ
โลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจาย
โอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่  และความสมดุลทางธรรมชาติ เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรต่าง ๆ ของประเทศไทยให้พร้อม
รับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ  นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการ
ยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. การสร้างความสามารถในการ  " ล้มแล้ว ลุกไว " โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 

1) พร้อมรับ หรือ ระดับ  " อยู่รอด  " ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชนประสบ
ความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอกและภายในรวมถึง
การสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึน ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

2) การปรับตัว หรือ ระดับ  " พอเพียง " ในการปรับที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน  หรือ ระดับ  " ยั่งยืน " ในการผลักดันให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคล และสังคมในการพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

 3 .เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐาน             
ของแนวคิด  " ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง " มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการ มีปัจจัยที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุน ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์
ทั้ งทางร่างกายและจิตใจ การมี โอกาสที่ จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ ดี  และการมุ่ งส่ งต่ อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

 

 

-2- 

 



 
 

 

 4 .การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่
กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ การพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการ
ทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศ
ไทยปรารถนาจะ "เป็น" หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง        
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัล ของอาเซียน  
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน
  ได้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
           หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
  ภูมิอากาศ  
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน     
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมระดับชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13  (พ.ศ.2566-2570) 
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ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.สระพัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท . 

ในเขตจังหวดัชยัภมูิ 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
จังหวัดชยัภมู ิ

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ตอนลา่ง 1 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและแนวทาง การ
พัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

แผนยุทธศาสตร ์
ชาต ิ20 ป ี

(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรองรับการเป็น
ศูนย์กลางทางการตลาด
และการเชื่อมโยงสู่ตลาด
และการเชื่อมโยงสู่ประเทศ
ในประชาคมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 
การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจฐานรากและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาขีดความสามารถ
เกษตรอุตสาหกรรมครบ
วงจร 

ยุทธศาสตร์ที่1  
บริหารจัดการนำ้ให้เพียงพอ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่5  
ใช้โอกาสจากการพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมขนส่งที่
เช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลัก
ภาคกลางและพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เพื่อพัฒนาเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 

เป้าหมายที ่6 
สร้างหลักประกันวา่จะมี
การจัดให้มีน้ำและ
สุขอนามัยสำหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการที่
ยั่งยืน  

เป้าหมายที ่9 
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

หมุดหมายที ่5 
ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ
ของภูมิภาค 

หมุดหมายที ่8 
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นา่อยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที ่11 
ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
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ของ อบต.สระพัง 
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(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
จังหวัดชยัภมู ิ

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ตอนลา่ง 1 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและแนวทาง การ
พัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

แผนยุทธศาสตร ์
ชาต ิ20 ป ี

(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถดา้นการเกษตร
และปศุสัตว ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2 
การบริหารจัดการ 
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว การค้าชายแดน 
และผลิตภัณฑ์ไหม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณา
การ 
 

เป้าหมายที ่8 
ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง
ครอบคลุมและยั่งยืน 
การจา้งงานเต็มที่และ 
มีผลิตภาพ  และการมีงาน 
ที่สมควร 
 

หมุดหมายที ่1 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 

หมุดหมายที ่2 
ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเท่ียวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที ่7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.สระพัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท . 

ในเขตจังหวดัชยัภมูิ 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
จังหวัดชยัภมู ิ

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ตอนลา่ง 1 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและแนวทาง การ
พัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

แผนยุทธศาสตร ์   
ชาติ 20 ป ี

(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การแก้ปญัหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความ
เล่ือมล้ำทางสังคม 

เป้าหมายที ่4 
สร้างหลักประกันวา่ 
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอยา่งครอบคลุม
และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที ่8 
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที ่9 
ไทยมีความยากจนขา้มรุ่น
ลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
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ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.สระพัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท . 

ในเขตจังหวดัชยัภมูิ 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
จังหวัดชยัภมู ิ

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ตอนลา่ง 1 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและแนวทาง การ
พัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

แผนยุทธศาสตร ์     
ชาต ิ20 ป ี

(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาแหล่งน้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนรว่ม
และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนรว่ม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาขีดความสามารถ
เกษตรอุตสาหกรรมครบ
วงจร 

 

ยุทธศาสตร์ที่1  
บริหารจัดการนำ้ให้เพียงพอ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมายที ่6 
สร้างหลักประกันวา่จะมี
การจัดให้มีน้ำและ
สุขอนามัยสำหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการที่
ยั่งยืน  
 

หมุดหมายที ่10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนตำ่ 

หมุดหมายที ่11 
ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาต ิและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่5 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหารการ
ปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การแก้ปญัหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความเล่ือม
ล้ำทางสังคม 

เป้าหมายที ่ 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบันที่
มีประสิทธิผล รับผิด รับ
ชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ 

หมุดหมายที ่13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.สระพัง 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท . 

ในเขตจังหวดัชยัภมู ิ
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนา 
จังหวัดชยัภมู ิ

(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ตอนลา่ง 1 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าหมายและแนวทาง 
การพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

แผนยุทธศาสตร ์     
ชาต ิ20 ป ี

(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนรว่ม
และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนรว่ม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาขีดความสามารถ
เกษตรอุตสาหกรรมครบ
วงจร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง
ฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่
กับการแก้ปัญหา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมายที ่15 
ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุน
การใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่ง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพ 
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อม
โทรมของที่ดินและฟื้นสภาพ
กลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 

หมุดหมายที ่10 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนตำ่ 

หมุดหมายที ่11 
ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่5 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การแก้ปญัหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความ
เล่ือมล้ำทางสังคม 

เป้าหมายที ่4 
สร้างหลักประกันวา่ 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 
ตอบโจทยก์ารพัฒนา
แห่งอนาคต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์



 

 
แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ พ .ศ .2566-2570 แผนผังความเชื่อมโยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดชัยภมูิ พ .ศ .2566-25  
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

1 . ยุทธศาสตร์ด้าน
ความม่ันคง 

2 . ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

6 . ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

5 . ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

4 . ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

3 . ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) 

เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ.2566-2570)  

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
พ.ศ.2566-2570 

1 . ไทยเป็น
ประเทศชั้น
นำด้านสินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปร
มูลค่าสูง 

2 . ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเที่ยวที่
เน้นคุณภาพ

และความยั่งยืน 

4 . ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่า
สูง 

11 .ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

5. ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจสิติกส์ท่ี
สำคัญขอภูมิภาค 

7 . ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่
เข้มแข็งมีศักยภาพ
สูงและสามารถ
แข่งขันได้ 

8 . ไทยมีพืน้ที่
และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 

9 . ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

4. สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ 

6 . สร้างหลักประกันว่าจะมี

การจัดให้มีน้ำและสุขอนามัย

สำหรับทุ กคน  และมีการ

บริหารจัดการที่ยั่งยืน 

8 . ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และ
การมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 

9 . สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่
มีความทนทาน ส่งเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

3 . สร้างความเข้มแข็งฐานเศรษฐกิจ
ภายในควบคู่กบัการแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อม 

2 . การแก้ปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

3 . ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2 . การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว การค้าชายแดน และ

ผลิตภัณฑ์ไหม 1 . การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 

12 . ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

10 . ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอน
ต่ำ 

13 . ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์
ประชาชน 

4 . พัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงบูรณา
การ 

5 . ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
ที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนา
เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 

6 . พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์
จากข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านใน
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
ตามแนวชายแดนและแนวระเบียง
เศรษฐกิจ 

7 . สร้างหลักประกันว่าทุก

คนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ 

ในราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 

เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

15 . ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศ

บนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การ

กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ

ที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

1 . บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

16 . ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ

ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ

สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับ

ชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ 

แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดัชัยภูมิ (พ.ศ.2566-2570) 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
พ.ศ.2566-2570 

แผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
พ.ศ  2566-2570  

2 . การบริหารจัดการการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ชัยภูมิ(พ.ศ.2566-2570) 

1 . การพัฒนาคน

และสังคมที่มี

คุณภาพ 

2 . การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและความเป็นอยู่

ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

3 . การพัฒนาศักยภาพ

และขีดความสามารถด้าน

การเกษตรและปศุสัตว์ 

4 .การพัฒนา

ศักยภาพการ

ท่องเที่ยว 

5  .การส่งเสริมการ

อนุรักษ์และใช้

พลังงานอย่างมีคุณค่า 

7 .การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน

ร่วมและยั่งยืน 

8  .การบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่

ดีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลสระพัง  

(พ.ศ.2566-2570) 

1 .การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

2 . การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

3 . การพัฒนาด้านสังคม 
 

4. การพัฒนาด้านแหล่ง
น้ำ 
 

5 . การพัฒนาด้านการ
บริหารการปกครอง 
 

6 .การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อม

ในการรองรับการเป็น

ศูนย์กลางทางการตลาดและ

การเชื่อมโยงสู่ประเทศใน

ประชาคมอาเซียน 

4 . การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตให้มั่นคง 
3 . การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
1 . การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ

ฐานรากและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

3 . ยกระดับการพัฒนาคณุภาพชวีิต 1 . การพัฒนาขดีความสามารถเกษตรอตุสาหกรรมครบวงจร 2 . การพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว การค้าชายแดน และผลิตภณัฑ์ไหม 

6.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 
 

7.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 



 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด กบั แผนพัฒนาท้องถิ่น อบต. สระพัง (พ.ศ. 2566- 2570) 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท . 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท .

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การเป็นศูนย์กลางทางการตลาด และการเชื่อมโยงสู่
ประเทศในประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5การส่งเสริมการอนุรักษแ์ละใช้พลังงาน
อย่างมีคุณค่า 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดา้น
การเกษตรและปศุสัตว ์
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาด้านแหล่งน้ำ 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาด้านสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารการปกครอง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8การบรกิารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี
ประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสิง่แวดลอ้มและการทอ่งเทีย่ว 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  7 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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เป้าประสงค์ 
เพ่ือการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.สระพัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ผลผลิต /
โครงการ 

แผนงาน 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล . 
2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
3. โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น 
4. โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมฝาปิด 
5. โครงการซ่อมสร้างถนน คสล . 
6. โครงการก่อสร้างระบบน้ำอุปโภค บริโภค 
7.โครงการก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร  

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.สระพัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ผลผลิต /
โครงการ 

แผนงาน 
 

เป้าประสงค ์
เพ่ือการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในพื้นท่ี 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การเพ่ือการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพ่ิมรายได้ให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ 
เพ่ือการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในพื้นท่ี 

 
แผนงานส่งเสริมการเกษตร 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

1 .ส่งเสริมกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อ และสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2. สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มต่างๆในชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในพื้นที่   

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.สระพัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสังคม 

ผลผลิต /
โครงการ 

แผนงาน 
 

เป้าประสงค ์
เพ่ือการพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต         

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานสาธารณสุขฯ 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

1.  อุดหนุนหน่วยงาน องค์กรอ่ืน 
2 . สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อ และสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

3. สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ฯลฯ 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-15- 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.สระพัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

ผลผลิต /
โครงการ 

แผนงาน 
 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ สามารถทำการเกษตรได้ตลอดปี 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ   

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 

1. สร้างขุดลอกแหล่งน้ำ 
2. ซ่อมแซมฝายกั้นน้ำ 
3. เจาะซ่อมแซมบ่อบาดาล 
4. การพัฒนาระบบประปา   

ฯลฯ 
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เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรในการให้บริการประชาชน 

กลยุทธ์ 
เพ่ือกลยุทธ์พัฒนาศักยภาพองค์กรในการให้บริการประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ผลผลิต /
โครงการ 

แผนงาน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
2. โครงการ อบต. เคลื่อนที่ สำหรับการบริการประชาชน 
3. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
4. โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี   

ฯลฯ 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานเคหะชุมชน 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารการปกครอง 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.สระพัง 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

เป้าประสงค ์
เพ่ือให้ชุมชนมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การดูแลรักษา สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต /
โครงการ 

แผนงาน 
 

1. โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชน 
2. โครงการปลูกป่าชุมชน 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  

ฯลฯ 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.สระพัง 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.สระพัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผลผลิต /
โครงการ 

แผนงาน 
 

เป้าประสงค ์
เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

1.  อุดหนุนหน่วยงาน องค์กรอ่ืน 
2 . การแข็งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

3.  สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ฯลฯ 

 
 



 

               แผนผังยทุธศาสตร ์(Strategic map) 
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วิสัยทัศน์ 

“อบต.สระพัง มุ่งพัฒนาด้าน เศรษฐกิจและสังคม พร้อมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมต้องก้าวหน้า 
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

” 
” 

 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้าน
การบริหารการ
ปกครอง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

เป้าประสงค์ 
1.เพื่อการ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

5.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพองค์กร
ในการให้บริการ
ประชาชน 

3.เพื่อการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน เพิ่มรายได้
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ 
 

4.เพื่อการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 
สามารถทำ
การเกษตรได้
ตลอดปี 
 

ค่าเป้าหมาย 

7.เพื่อการพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน 
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  
 

1.เพื่อการ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน ใน
เขตพื้นที่ 9 
หมู่บ้าน 
 

6.เพื่อให้ชุมชนมีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธภิาพ
ในพื้นที่ 9 หมู่บา้น 
 

3.เพื่อการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน เพิ่มรายได้
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ 9 หมู่บา้น 

4.เพื่อการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 
สามารถทำ
การเกษตรได้
ตลอดปีทั้ง 9 
หมู่บ้าน 

 
 

7.เพื่อrพัฒนา
การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน อนุรักษ์
วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น .
ในพื้นที่ 9 หมู่บา้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
พัฒนาสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

 

2.เพื่อการพัฒนา
ด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต         
 

6.เพื่อให้ชุมชนมีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

2.เพื่อการพัฒนา
ด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ประชาชน 
ในเขต 9 
หมู่บ้าน 
 

5.เพื่อกลยุทธ์พัฒนา
ศักยภาพองค์กรใน
การให้บริการ
ประชาชน ประชาชน
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ 

แผนงาน 

-อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

-อุตสาหกรรม
และการโยธา 
-แผนงาน
การเกษตร 

 

-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานสาธารณสุข
ฯ 
แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
 

-แผนงานบริหาร
ทั่วไป 
-แผนงานเคหะชุมชน 

-แผนงานงบกลาง 
-แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
 

-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
-แผนงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

 2.การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
 

3. การพัฒนา
ด้านพัฒนาสังคม 
 

4. การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 
 

5.การพัฒนาด้าน
การบริหารการ
ปกครอง 
 

 6.การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 
 

 7. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

-แผนงานส่งเสริม
การเกษตร 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 

-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

 




