
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง   อำเภอบ้านแท่น  จังหวัดชัยภูมิ 
ลำดับ

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถดำ

เนินการได ้
ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตาม 
ลำด ับอ ันเน ื ่อง  มาจากความ 
สัมพันธ์ ส่วนตัวหรือการให้สิทธิ 
พิเศษแก่คน บางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ ได้คิว เร็วขึ้น 

ต่ำ 1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 

  
√ 

โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรประจำปี 2566 
 ซึ่งในการอบรมได้สอดแทรก
เนื้อหาเก่ียวกับการให้บริการ
ประชาชน โดยนายอำเภอบ้าน
แท่น และท้องถิ่นอำเภอบ้าน
แท่น 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยปลัด 
เทศบาลบ้านเต่า  
- ปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมการไม่ให้ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยปลัด อบต.
หนองคู 

 
 
 
 
 

28-31 
มี.ค.2566 2  มีการเร ียกร ับเง ินพ ิ เศษจาก      

ผู้ขอรับบริการ นอกเหนือจากค่า 
ธรรมเนียมปกติเพื่อแลกกับ การ
ให ้บร ิการ  หร ือการพ ิจารณา
อนุมัต ิอนุญาต 

ปานกลาง 1. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

  
√ 

3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลา ให้บริการ นานกว่าที่ 
กำหนดไว้  

ปานกลาง โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์       (E-Service)                    

  
√ 

มีการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2566 

4  การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้างการจัดหาพัสดุ 
ไม ่เป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง หรือ ไม่เป็นไปตาม

ต่ำ 1. มาตรการการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  
√ 

1. มีการจัดทำแผนการ เบิก -
จ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง ของแต่
ละส่วนราชการ 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2566 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถดำ

เนินการได ้
ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

วัตถุประสงค์ หรือ ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

2. มาตรการป้องกันการใข้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

2. แจ้งทุกส่วนราชการปฏิบัติ
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุการรัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยเคร่งครัด 

 
5  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 

เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการ 
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต ่พวกพ้อง หรือมีการ เรียกรับ
เงิน เพ่ือให้ได้ รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อน ตำแหน่ง 

ต่ำ 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

 √ 1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผนวก / เอกสารประกอบ  

                         

           

องค์การบริหารส่วนตำบลสระพัง นำโดยท่านนายกพีระพงษ์ สิทธิโคตร ได้จดัทำโครงการฝกึอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลสระพัง ระหว่างวันท่ี 28-31 มีนาคม  2566 ซึ่งมีผู้เข้ารว่มโครงการ จำนวน 50 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก และบุคลากรองคก์ารบริหารสว่น
ตำบลสระพัง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ในการปฏิบตัิงาน ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกและบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นตำบลสระพัง มีคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งในการอบรมครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบายและความรูใ้นเรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสระพังมีคุณธรรมสุจรติ 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจติสำนึกการทำงานด้วยใจบรกิาร การสร้างวฒัธรรมความซื่อสตัย์สุจริตให้เกดิขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกทีด่ีและรับผิดชอบต่อหน้าที ่



                                                                    

 มีบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 

                    

 

 

 



                  

 

                                                                             

 

 



มีการจัดทำแผนการเบิก-จ่าย การจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละส่วนราชการ 

   

 



 

   

 



 

   



   

 

 



 

    

 



 

   

 



 

 

 



 

    

 



 

   

 



    



 

 

  

 



 

  

 



 

  

  



  

 



 บันทกึแจ้งทุกส่วนราชการปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  



 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจำปี2566 

  



 

  



 

 

 

              
 
 

 

 

 


