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๖. กรณีปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ผู้บริหารท้องถ่ินลงนามประกาศใช้แผนอัตรากําลัง ระบุ มติ ก.จังหวัดครั้งที่

เห็นชอบและการประชาสัมพันธ์แผนอัตรากําลังในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกครั้ง
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7.1 ข้อมูลโครงการส่วนราชการในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ตรงกับข้อมูลในเล่ม

แผนอัตรากําลังที่ประกาศใช้บังคับเป็นปัจจุบัน



7.2 จํานวนข้อมูลกรอบอัตรากําลังในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ตรงกับข้อมูล

ในเล่มแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใช้บังคับเป็นปัจจุบัน

แผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล



ปลัด/รองปลัด

สํานักปลัด



กองคลัง

กองช่าง



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



กองสวัสดิการสังคม

หน่วยตรวจสอบภายใน



กองส่งเสริมการเกษตร

แผนอัตรากําลังพนักงานครู



ผู้ดูแลเด็ก

แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง





7.3 ข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

ตัวอย่างข้อมูลทะเบียนประวัติ/คําส่ังแต่งตั้งและอัตราเงินเดือน

นางบุษกร อินทวดี ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล











ประวัติครอบครัว



ข้อมูลการขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์

ข้อมูลด้านการศึกษา



ข้อมูลทางวินัย


