
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง โทร.๐๔๔-886309

ท่ี ชย 817๐๑ / วันท่ี 3 เมษายน 2569

เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง

เรื่องเดิม
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลสระพังเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวัดระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเป็นแนวปฏิบัติในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา
การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ซึ่งหลักเกณฑ์กําหนดให้มีการประเมิน โดยวัดจากการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน (เว็บไซต์) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยกําหนดกรอบช่วงระยะเวลาในการประเมินฯ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม
2568 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 นั้น

ข้อเท็จจริง

บัดนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว
จึงขอรายงานผลคะแนนการประเมินฯ รายละเอียดดังนี้

-ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คะแนน องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง 98.47 (ผ่านดีเยี่ยม)

/ผลคะแนน...



-2-

ผลคะแนนการประเมิน จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ได้ลําดับท่ี 2 ของจังหวัดชัยภูมิ ระดับคะแนน 98.47

/ประกาศ...
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/ท่ี...
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/ข้อเสนอ...
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ข้อเสนอแนะ

องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ระดับผลการประเมิน : ผ่านดีเย่ียม หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดี
เย่ียมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 98.47 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 87.47 คะแนน
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้

ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 94.96 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนน เท่ากับ 98.92 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.78 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.92 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน

จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับท่ี หน่วยงานสามารถดําเนินการได้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA
เป็นส่วนใหญ่ และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2567 เท่ากับ 0.23 คะแนน ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ ทั้งน้ีผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 99.91 คะแนน (ส่วนที่ 1)และคะแนนเท่ากับ 99.20 คะแนน (ส่วนที่ 2) โดยประกอบด้วย
3 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 99.73 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.54 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน เท่ากับ 99.40 คะแนน

จากผลคะแนนในภาพรวม ท้ัง 3 ตัวชี้วัดองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ได้มีการดําเนินการตาม
ตัวช้ีวัดทั้ง 3 ตัวช้ีวัด ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินต่ํา

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ค่าคะแนนเท่ากับ 96.88 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 1000.00 คะแนน

จากผลคะแนนในภาพรวม ท้ัง 2 ตัวชี้วัด องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท้ัง 2
ตัวชี้วัด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในข้อท่ีไม่ได้คะเเนน โดยหน่วยงานสามารถดู
ข้อเสนอแนะจากช่องคําอธิบายการให้คะแนนแบบวัด OIT ท่ีผู้ตรวจได้เสนอแนะไป



ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and
Transparency Assessment: IIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ และตัวชี้วัดท่ี 5
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผ
ลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงานควร
ดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัดกิจกรรม
ใด ๆ เพ่ือจัดการความเส่ียงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o23) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก
o18) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตน้ันเกิดขึ้นที่ภารกิจ
หรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามแนวปฏบิัติการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อา้งองิจากo17)ต่อไป

ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External
Integrity and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน

ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผ
ลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3)
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรส่ือสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ัน หน่วยงานควร
ระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทําคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม



e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด หรืออาจจัดทํา
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)

e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3)
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรส่ือสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพรช่อ่งทางดงักลา่วในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนําผลจากการมีส่วนร่วมไปกําหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง
ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางเพื่อให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10)
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง



ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity
and Transparency Assessment: OIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลสระพังได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่ง
ข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กําหนด

ข้อพิจารณา

เห็นควรประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA 2568 ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ และ
นําผลการประเมินฯ ตามรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด ไปใช้ประกอบการปรับปรุง พัฒนาการทํางานของหน่วยงาน พร้อม
ท้ังพัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ให้สาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินฯ และใช้เป็นข้อมูลตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ต่อไป

(ลงชื่อ)...........................................
(นางสาวกมลลักษณ์ ภูพาดทอง)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ความเห็นของหัวหน้าสํานักปลัด
......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)...........................................
(นางปัทมา รินน้อย)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน
หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)...........................................
(นางบุษกร อินทวดี)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)...........................................
(นายจิรพันธ์ ประกอบดี)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง


