
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2569

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.
ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง จึง
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป
ดังนี้

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

สามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของ

บุคลากร

องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญที่จําเป็นจะต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีคุณธรรมบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. ด้านการสรรหา
องค์หารบริหารส่วนตําบลสระพัง ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกําหนด และเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนี้

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตําบลสายงานบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการย้าย
การโอน กาคัดเลือก ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหน่ง โดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดชัยภูมิกําหนด

//ข้อ 1.3 การดําเนินการ…
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1.3 การดําเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากําลัง
ท้ังหมด

1.4 การกําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและลเอกสรร และดําเนินการตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดชัยภูมิกําหนด เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรึความสามารถ แลพเป็นคนดี สอดคล้อง
ตามภารกิจของหน่วยงาน

2. การพัฒนา
องค์กรบริหารส่วนตําบลสระพัง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื่อพัฒนา ความรู้ ทักษะ

และสมรรถนะแต่ละตําแหน่ง ของพนักงานส่วนตําบล ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง และสมรรถนะแต่ละตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลานในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจน
บรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวการปฏิบัติ ดังนี้

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และดําเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

2.2 กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning เพื่อให้บุคลากร

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
2.4 ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งใน

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก

ส่วนราชการ
3. ด้านการธํารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทํางาน ความ
ปลอดภัยในการทํางาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กรและการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

3.1 จัดทําและเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตําแหน่งให้บุคลากรทราบ
3.2 ดําเนินการบักทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน

แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได้
3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจําปี เพ่ือยกย่อง

ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน

//3.6 ควบคุมให้...
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3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างทุก

คน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือให้อคติใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็น
ธรรมให้รีบดําเนินการด้วยความยุติธรรม

3.7 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทํางานด้าน
ความปลอดภัยในการทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ดําเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการ
ส่วนท้องถ่ิน รวมถึงการควบคุม กํากับ ดูแลให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2567-2569

ทั้งนี้ ให้กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดท้ายของเดือนเมษายน)
ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดท้ายของเดือนตุลาคม)

ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2569

ลงชื่อ
( นายพีระพงษ์ สิทธิโคตร )

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง


