
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569
*************************

ข้าพเจ้า นายจิรพันธ์ ประกอบดี ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตําบลลสระพัง
ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง
ทุกคนเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคตโดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กรและปลุกจิตสํานึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี
ในการปฏิบัติน้าท่ี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี
หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณี
จําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชน์อ่ืนใด
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการป้องและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙

(นายจิรพันธ์ ประกอบดี)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง



Announcement of Srapung
Subject: Prohibition of Receiving Any Gifts or Benefits in the Performance

(No Gift Policy) Fiscal year 2026
-----------------------------------------------------------

I am Mr.Jiraphun Prakrobdee , Chief Executive of Srapung , hereby declare the
implementation of No Gift Policy. This policy strictly prohibits the acceptance of any or
fits in relation to the performance of duties. Furthermore, I affirm the commitr executives,
staff, and personnel of the Srapung to refrain from accepting gifts or benefts
under any circumstances-before, during, or after their official duties-that could lead to
corruption or misconduct, now and in the future. Our organization is dedicated to
fostering a culture of integrity by raising awareness and instilling positive attitudes and
values in our work We prioritize the public's best interests over personal gain, committing
to serve with public-mindedness, fairness, honesty, transparency, and non-discrimination.
We pledge not to exploit our positions for personal or associated benefits and to avoid
any actions that confict personal interests with the public good. Moreover, we will not
accept monetary or material benefits from anyone, except in unavoidable circumstances
as outtined by applicable regulations. In this regard, we will adhere to the guidelines set
forth in the Office of the Prime Minister's 2001 regulations on giving and receiving gifts
by government officials and the 2020 ethical standards announced by the National Anti-
Corruption Commission regarding the acceptance of assets or benefits by government
officials. This declaration serves as a formal notice to all, and I expect strict compliance
with this policy from all executives, staff, and personnel under my leadership.

This announcement is made on 2 March 2026.

(Mr.Jiraphun Prakrobdee)
Chief Executive of the Srapung Subdistrict Administrative Organization


