
มาตรการป้องกันการรับสินบน
องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง

***************************

องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง อําเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง
ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้กําหนดไว้ ดังนี้

 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังกฎ
ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

 ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้
เสียท่ีเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง ในเรื่องท่ีตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม
เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลสระพัง และโดยถือเป็นหน้าท่ีที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

 ในการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง

o การให้ หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน

o การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทําในนามองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง แก่องค์กรใดๆ
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เ ช่ือถือได้ มีใบรับรอง และต้อง
ดําเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง
ที่กําหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาค
ไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

o การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการระบุช่ือ
องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจ
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตําบล และต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบขององค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีกําหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย

o ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐ
หรือเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง



o องค์การบริหารส่วนตําบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทาง
การเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนํา
ทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล ไปใช้เพื่อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทํา
ให้องค์การบริหารส่วนตําบล สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

 องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมี
จิตสํานึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล
ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีสื่อสาร
ทําความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้

 องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทํา โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ
ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่กําหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower
Policy)

 ผู้ที่กระทําการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทําผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กําหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายด้วย

 องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ

(นายจิรพันธ์ ประกอบดี)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง


